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भाग III - - खण्ड 1 

PART III - SETIOV 11 
उच्च न्यायालयों , नियन्त्रक और महालेखा परीक्षक , संघ लोक सेवा आयोग , रेल विभाग और 

भारत सरकार के संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं 
[Notifications issued by the High Courts, the Conptroller an ! Auditor egeral, tia : Union 
Public Service Conmission , the Indian Gveraneat Railr193 01 JV litachal and 

Subordinate Offices of the Government of India ) 


केन्द्रीय गतर्कता आयोग 


नई दिल्ली , दिनाक 18 अगस्त 1988 


स . 2114/ 88 - शामन - - सचिव , केन्द्रीय मतर्कता आयोग , 
एतद्वारा श्री वो पन मल्होत्रा कार्य पाक अभियन्ता ( सिविल ) , 

न्द्र । । लोक निर्माण विभाग का प्रायान में तकनीकी परीक्षक 
( सिविल ) के पद पर स्थानापन्न रूप से वेतनमान रु . 3000 
1150 - 3500 - 125 - 4500 शेिष वेतन रु । 400 पति माह 
मनि ? अगस्त , 1988 ( पति ) से अगले आदेण तक , के लिए 
निक्त करते है । 


के ० प्र० व्यरो ने दिनाक 31 जला 1988 श्रागन मे पुलिस 
उपाधीक्षक , के . प्र . न्युग, बण्डीगढ़ के पद का कार्यभार त्याग 
दिया । 

दिनाक 22 अगस्त 1988 
म० 13, 3/ 8 (7- प्रगा । - 5 --- राष्ट्रपनि , जी के० जे . एम . 
राव का एन० बा . पार अन्तर्गत उप विधि -मलाहकार , 
क० अ य ग के रैक में 26 परवरी, 1986 पूर्वाह्न से , जिस 
तारीख में उन कनिष्ट का पदोन्नत किया गया है , स्थानापन्न 
प्रोफार्मा पदाति प्रदान करते है । 

मनीश साहनी 
मयुक्त निदेशक ( ए० ई० ) 

केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 


मुन अहमद रमान 

प्रवर मचिव ( प्रशासन ) 
कृते मचित्र , केन्द्रीय सतर्कता आयोग 


NAINAM 


Naramremain mumair- INTr - - 


- 


- - -vrman - an 


___ गृह मन्त्रालय 
महानिदेशालय , के रि० पु० बल 
नई दिल्ली - 11000 3, दिनाँक 18 अगस्त 1988 


केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 
नई दिल्ली - 110003, दिनाक 19 अगस्त 1988 
स . ए - 19036/ 34/ 78 - प्रशा० 5-~~- पुननियाजन की 
अवधि समाप्त होने पर , श्री रणवीर सिंह , पुलिस उपाधीक्षक , 
1 - 246GI/38 

( 905) 


स० यो दो० - 2186 - प्रशा - 3-~- श्री एम० के० म . उ. यद्दीन , 
लेखा परीक्षा अधिकारी को उनके मूल विभाग ( सचार 
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भारत का रामपत , मितम्बर 17 , 1088 ( भाद्रपद 26 , 1910) 


[ भाग ul -- 


1 


कार्यालय महालेखाकार ( लेखापरीक्षा ) - 1 


मंत्रालय , डाक विभाग ) में प्रत्यावर्तन होने के फलस्वरूप लेखा 
परीक्षा अधिकारी ( हैदराबाद ) के रि० पु . बल से दिनांक 
1 - 8 - 88 पूर्वाह्न को कार्यमुक्त कर दिया गया है । 

__ भषण लाल बोहरा 
उप-निदेशक ( प्रशासन ) 


महानिदेशालय , केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 
नई दिल्ली - 110003, दिनांक 16 अगस्त 1988 
सं० ई - 32015( 3), 30, 88 -कार्मिक - 1/ 158 -- राष्ट्रपति 
जी श्री बी एन . तिवारी महायक कमांडेंट को पूर्णत : तदर्थ 
आधार पर अस्थायी रूप मे 30 - 9 - 88 सक की अवधि के लिए 
या नियमित नियुक्ति होने तक , जो भी पहले हो , के ०प्रो०म० ब० 
यूनिट , ए० जी० बी० पी० पी० कोटा में प्रोन्नति पर उप कमांडेंट 
नियुक्त करते हैं । उन्होंने 23 जुलाई 1988 के पूर्वाह्न से उक्त 
पद का कार्यभार संभाल लिया है । 


बेंगलोर - 560001, दिनांक 6 जलाई 1988 
मं० म० ले० ( ले० प० ) - 1/ प्रशासन - 1/ 4- 1/ 88 - 891 
10 - 1/ 195 - महालेखाकार ( लेखापरीक्षा ) - ] ने निम्न 
लिखित स्थानापन्न सहायक लेखापरीक्षा अधिकारियों स्थानापन्न 
लेखापरीक्षा अधिकारियों के रूप में 50 2375 - 75 - 3200 
व० रो० - 100 - 3500 वेतनमान में केवल अस्थायी समता में 
उनके वरिष्ठों पर बिना प्रतिकल प्रभाव डाले आगामी आदेश 
सक महर्ष पदोन्नत किए है । 
श्रीयुत : ( 1 ) ए० के० पी० उन्नी 

( 2 ) बी० गोपीनाथ 


( 3 ) के . शंकरनारायणन् 
( 4 ) सी० किटाचला अय्यर 


हा अपठनीय 
महानिदेशक केमोनु ब 


स्थानापन्न लेखापरीक्षा अधिकारी के रूप में पदोन्नत होने 
के परिणामस्वरूप उच्चतर ग्रेड में वेतन नियतन के लिए एफ ० 
22 सी . के अधीन भारत के निर्गय ( भा० म . ग . में , का 
एवं प्र० स० विभाग के कार्यालय आपन दिनांक 26 - 9 - 81 
सं० एफ० 7/ 1/ 80 स्था० 4 :0 - 1 ) के अनुसार उनकी पदोन्नति 
होने के एक महीने के अन्दर वंकल्प प्रकट करना चाहिए । 


भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 


दिनांक 18 अगस्त 1988 


नई दिल्ली , दिनांक 19 अगस्त 1988 
सं० 10/ 6/ 82- प्रशा० 1 ( iii ) - - राष्ट्रपति , सर्वश्री बी० 
एम० एल० अन तथा सूरज भान को , जो भारत के महारजिस्ट्रार 
के कार्यालय में सहायक निदेशक ( प्रोग्राम ) के पद पर कार्य कर 
रहे है । कार्यालय में अगले आदेश जारी होने तक 12 अगस्त 
1988 के पूर्वाह्न से अस्थायी क्षमता में नियमित प्राधार पर 
उप निदेशक ( प्रोग्राम ) के पद पर पदोन्नति द्वारा, सहर्ष नियुक्त 
करते है । 

2. सर्वश्री बी० एम० एल० जैन तथा सूरज भान दो वर्ष 
की अवधि के लिए परिवीक्षा में रहेंगे । 

3 सर्वश्री जैन तथा सूरज भान का मुख्यालय नई दिल्ली 
में होगा । 


____ सं० म० ले० ( ले० प० ) - 2/ प्रशासन - 1/ ए - 1/ 88 - 899 
270 -- महालेखाकार (ग्लेन परीक्षा ) - 1 महोदय ने श्री एम . 
आर० कृष्ण प्राय्यंगार, सहायक लेखापरीक्षा अधिकारी को 
स्थानापन्न लेखापरीक्षा अधिकारी के रूप में रु० 2375 
75 -- 3200 - द० रो० - 100 - 3500 के वेतनमान में 
केवल अस्थायी ममता में उनके वरिष्ठों पर विना प्रतिकूल प्रभाव 
डाले आगामी आदेश तक उनके पदोन्नत करने के दिनांफ से 
या 18 - 08 - 1988 से महर्ष पदोन्नत किए हैं । 


स्थानापन्न लेखापरीक्षा अधिकारी के रूप में उनके पदोन्नत 
होने के परिणामस्वरूप , उन्हें उच्चतर ग्रेड में वेतन नियतन के 
लिए एफ० प्रार० 22 ( सी ) के अधीन भारस सरकार के निर्णय 
( भा० स० गु . म . का० एवं प्रा मु० के दिनांक 26 - 9 - 81 
का० ज्ञा० सं० एफ० 7/ 1/ 80 स्था० पी० - 1 ) के अनुसार पदोन्नत 
होने के एक महीने के अन्दर प्रकट करना चाहिए । 


सं० 10/11/ 88 -प्रशा०iii --राति, नई दिल्ली में 
भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय अनुसंधान अधिकारी 
( मानचित्र ) श्री एम . डी० त्यागी को उसी कार्यालय में तारीख 
12 अगस्त 1988 के पूर्वाह्न में अगले आदेशों तक पदोन्नति 
द्वारा अस्थायी क्षमता में नियमित रूप से , मानचित्र अधिकारी 
के पद पर सहर्ष गित करते है । 

2. श्री एस . टी त्यागी दो वर्ष की अवधि के लिए पर 
वीक्षा पर रहेंगे । 

3 श्री त्यागी का मुख्यालय नई दिल्ली में होगा । , 


हस्ता० अपठनीय 
उप महालेखाकार ( प्रशासन ) 


महालेखाकार का कार्यालय ( ले० ) I उत्तर प्रदेश 

इलाहाबाद, दिनांक 17 अगस्त 1988 
सं० ए० जी० ( ले० ) प्रशा0/ 13 - 7 -/ 607-- श्री चन्द्र 
प्रकाश खरे, लेखा परीक्षा अधिकारी मूल नियमावली 56 ( के ) 


० एम० वर्मा 
भारत के महारजिस्ट्रार 


भाग III - In 11 


भारत का रामपत्र , निम्बर 17, 1988 ( भादाद 26, 1910 ) 
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महालेखाकार कार्यालय ( ले० एव ह० ) पश्चिम बगाल 


( 1 ) तथा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेशन ) के नियम 48( 1 ) 
के अन्तर्गत सक्षम अधिकारी की प्राशा के स्वेच्छा मे दिनाक 
1 जून, 1988 में सरकारी मेवा मे निवृत्त हो गए है । 

स . ए . जी . ( ले० ) / प्रशा० /13 - 7/ 607 - निम्न 
लिखित महायक लेखा परीक्षा अधिकारियो को उनके नाम के 
सामने लिखित तिथियों से स्थानापन्न लेखा परीक्षा अधिकार 
: पद पर नियुक्त किया है .---- 

- - -- - - - - 
क्र० स० अधिकारी का नाम नियुक्ति की तिथि 


कलकत्ता , दिनाक 5 अगस्त 1988 
स० प्रणा० 1/ 10 38 - XXI/ 684 - 94 - - महालेखाकार 
( ले० एव हला ) पश्चिम बंगाल ने अगले आदेश तक श्री देवीदास 
सरकार , महायक लेखा अधिकारी का तदर्थ तथा अस्थायी तौर 
पर लेखा अधिकारी के हैसियत में अस्थायी स्थानापन्न रुप मे 
1 - 8 - 88 के पूर्वाह्न या जिम दिनाक मे वस्तुत चे कार्यभार 
सम्हालो है, इसमें से जो भी बाद में हो , इस कार्यालय में लेखा 
अधिकारी के पद पर नियुक्त किया है । 


- 


सर्वश्री 


1. हरि दत्त गौढ़ 

17 -6 - 88 ( पूर्वाल) 
2 . सुरेन्द्र कुमार 

7 - 6 - 88 ( अपंगह्न ) 
3. मिहिर कुमार दे 

7 - 6 - 88 ( अपराह्न ) 
4. जगदम्बिका प्रसाद मिह 22 - 6 - 88 (पूर्वाह्न ) 
5 . विश्व नाथ ओमा ____ 13- 6 - 88 (पूर्वाह्न ) 
- - - - - - - __ - - - - - 

म० ए० जी० ( ले० ) I/प्रशा० / 13 - 7/607 - - निम्नलिखित 
लेखा परीक्षा अधिकारी निवर्तन की आयु प्राप्त कर उनके सामने 
लिखित तिथि में सरकारी सेवा मे निवृत्त हो गए है . - - 


इसे स्पष्ट समझ लेना चाहिए कि लेखा अधिकारी के सवर्ग 
मे पूक्ति प्रोन्नति जब तक कलकत्ता उच्च न्यायालय में एक 
मुकदमे में निर्णय निलम्बित रहे नब तक पूर्णतया अन्धावी रूप 
म है और भारतीय गणराज्य तथा दूसरो के खिलाफ दायर किए 
गर 1979 के० सी० आर० फेस सख्या 14818 ( डब्ल्यू ) 
के अन्तिम फैले के अधीन है । 


- - - 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - -- - - - - - - - - - - 


क्र० स० अधिकारी का नाम तिथि कार्यालय 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - -- - -- - - - - - - -- - - - - -- - - - - - -- 

सर्वश्री 
1 . गोविन्द गम अरोरा 30 - 6 - 88 महालेखाकार 

( अप० ) ( ले० प० ) 1 , 

उ० प्र० 


नए प्रोन्नत अधिकारी को इस आदेश के जारी होन/ कार्यभार 
ग्रहण करने के दिनाक से एक माह के अन्दर विकल्प देना होगा 
कि प्रोन्नति होने पर उनका वेलन पहले एफ० आर० 22- सी 
के अधीन निर्धारित होगा या नही और यदि वह निर्धारित एक 
माह की अवधि के अन्दर दिनाक 26 - 9 - 81 के ओ० एम० 
के पैरा - 2 ( ख ) के अनुसार विकल्प देते है तो उनका वेतन 
उनकी प्रोन्नति के दिनाक मे एफ० आर० - 22 ( क ) 
( 1 ) के अधीन तथा उसके बाद प्रदायक ( फीडर ) पद पर 
परवर्ती वेतन वृद्धि के विना में एफ० आर० 22 ( मी ) के अधीन 
निर्वारित करना चाहिए । 


प्र० कु० घोष 
वरिष्ठ उपमहालेखाकार ( प्रशा० ) 


राष्ट्रीय परीक्षण शाला, अलीपूर 


कलकता, दिनाक 10 अगस्त 


1988 


2 . चन्द्र प्रकाश श्रीवास्तव 30 -688 - तदैव 

( १० ) 
3. देवेन्द्र सिंह विष्ट 30 -6-- 88 महालेखाकार ( ले०प० ) 

( आ . ) II , उ० प्र० 
4. गोपालम्वरूप भटनागर 30 - 6 - 88 - तदेष 

( अप० ) 
5. गोकुलनायन् अय्यर 31 - 7 - 88 महालेखाकार ( ले०५० ) 

( अ१० ) I, उ० प्र० 
6. ओम प्रकाश श्रीवास्तव 31 - 7 - 88 - तदैव 

( अप० ) 
7. होमिला प्रमाद शुक्ला 31 - 7 -88 -- तदैव 

( अप० ) 
8. सफल देव नागयर्णासह 31 - 7 - 88 तदेव 

( अप० ) 


म० जी० - 318/ ए --- महानिदेशक , राष्ट्रीय परीक्षण शाला 
श्री लेखा नियन्त्रक के कार्यालय के वेतन एव लेना अधिकारी 
( तदर्थ ) श्री प्रशन्त कुमार बागची को प्रतिनियुक्ति के आधार 
पर लेखा अधिकारी के रूप में राष्ट्रीय परीक्षण शाला पूर्वी क्षेत्र , 
कल हत्ता मे एक वर्ष के लिए महर्ष नियुक्त करते है जो कि 
19 - 7 - 88 (पूर्वाह्न ) से प्रभावी होगा । 


के० पी० चौधरी 
उपनिदेशक ( प्रशासन ) 
कृते महानिदेशक , रा०प० शा० 

अलीपूर, वालकत्ता 


जे० पी० कुरील 
उप महालेखाकार ( प्रशासन ) 
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पूर्ति नपा निाटान महानिदेशालय 

से आदेश हाने त? प्रत्ये , के मामने दर्शायी गई यि से नियका 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


: क्र० म० 


नाम 


निपुषित की fri 


( प्रशासन अनुभाग - 1 ) 
__ मई दिल्ली - 110001, दिनाr 11 जुलाई 1988 

स० ए - 6/ 217 ( 475 ) -- रक्षण निदशन , बम्बम् 
कार्यालय में स्थायी महान निरीक्षण अधिकारी ( बत्र ) जोर 
स्थानापन्न निरीक्षण अधि । ( वस्त्र ) ( भारतीय मिनाक्ष 
सेवा का ग्रेड - II वस्त्र शारदा ) श्री व बी०, हजेता को दिनाक 
27 मई, 1988 के पूलि रा अनितार्य रूप मा निवृत कर 
दिया गया है । 


आर० पी० शाही 

उप निदेशक ( प्रशासन ) 
ने महानिदेश पूनि नया निपटान में 


इस 


और मान गमालय 


1 डी० वी० गते र 

.. - 3 - 81, ( गृह्नि ) 
बाबूल पाठक 

23- 3- 88 (पूर्वाह्न ) 
3 एन० मी० ठारिया 23 - 3- 88 ( पूर्वाह्न 
4 अनिल कुमार सिंह 

10 - 3 88 ( पूर्वाह्न 
5 डा० अमर पिह 

8 - 3 - 88 ( पूर्वाह्न 
था ० रघरमैयाह 

21 -388 ( अपक्ष) 
- - - 

दिनाक 18 अगस्त 1988 
म० 4744बी / ए - 3201 3( 1 बरि ) प्र . )/ 88 -19 -- 
राष्ट्रपति जी भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के प्रशासनिक अधिकारी 
श्री एम० के० दत्सा को वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी के रूप में 
उसी विभाग म सामान्य नियमानुसार 3000 - 100 
3500 - 125 - 4500 रु० वेतनमान के नेतन पर स्थानापन 
क्षमता में आगामो आदेश होने तक 31 - 5 - 1988 (पूर्वाह्न ) 
से पदोन्नति पर नियुक्त कर रहे है । 
___ स . 475 6बी , ए - 32013 ( 1 - एम०ए ० )188 - 197 - 
राष्ट्रपति ज . भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के प्रणानिक अधिकारी 
श्री एम . पार रामचन्द्रन को बरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी के 
रूप में उसी विभाग में वेतन सामान्य नियमानुसार 3000 
100 - 3500 - 125 - 4500 रु० के वेतनमान के वेतन पर 
स्थानापन्न क्षमता में आगामी आदेश होने तक 15 - 6 - 1988 
( पूर्वाह्न ) से पदान्नति पर नियुक्त कर रहे है । 


( धान विभाग ) 


( भारतीय भूशानिक गवेक्षग ) 


काल ता - 700017, दिनाक 11 अगपत 1968 
स० 451 8 /11--- 1901 1 ( 1 - एम० क० आर. ) / 68 
19T --- राष्ट्रपति जी भारतीय भूवैज्ञानिक मवेक्षण के सहायक 
भूवैज्ञानि : श्री एम केशव राव को भूवैज्ञानिक ( कनिष्ठ ) के 
पद पर उनी विभाग म 2200 - 75 - 2800 --द० रो0 - 100 
4000 रु० के न्यूनतम तलमान पर स्थानापन्न क्षमता म आगामी 
आदेश होने तक 13 5 - 88 के पूर्वाह्न म नियुक्त कर रहे है । 


दिना । 16 जून 1988 


म . 46 5 3वी/ ए 19011 ( 1- एम० के० पी० )/ 85 
19T - - भारतीय भूवैज्ञानि सर्वेक्षण क भूवैज्ञानिक ( द निष्ठ ) 
श्री मजय कुमार पटनायक ने भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण में 
भूवैज्ञानिक ( कनिन्छ ) के पद का कार्यभार दिनांक 22- 2-- 
88 ( अपराह्न ) मागपत्र पर छोड दिया । 


स० 4768बी / ए - 19011( 1 - एम . एम . पी० )186 
19ए---- राष्ट्रपति जी श्री महादेव मारुति पवार को भारतीय 
भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण में भूवैज्ञानिक ( कनिष्ठ ) के पद पर 2200 
75 - 2800- द० रो6--100 - 4000 50 के न्यूनतम वेतन पर 
स्थानापन्न क्षमता में आगामी श्रादेश होने तक 20 - 6 
1988 के पूर्वान से नियुक्त कर रहे है । 

ए० एन० मोना 
विशेषाधिकारी ( मतर्कना ) एव निदेशक ( कामिक ) 


दिना . 17 अगस्त 1988 


म . 470 8वी/ 1 - 3201 4 { 2 -एजी )/ 79 - 1941 -- - 
भारतीय भवैज्ञानि ,मक्षण के महानिदेशक , भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण के निम्नलिखित वरिष्ठ नानीकी सहायको ( भू 
भौतिकी ) को महायक भूभौति विद के पद पर उसी विभाग में 
चेतन नियमानुसार 2000 - 60 - 2300 - द० रो०-- 75 - 3200 
100 - 3500 रु . के वेतनमान में स्थानापन्न क्षमता में आगामी 


ग . 478 2बी / 19011 ( 1 - प्रार० बी०)। 88- 19ए---- 
राष्ट्रपति जी श्री पार० भास्करन को भारतीय भूवैज्ञानिक 
मर्वेक्षण में भूवैज्ञानिक ( कनिष्ठ ) के पद पर 2200 - 75 
2800 - द . रो - 100- 4000 रु . के न्यूनतम वेतन पर 
स्थानापन्न क्षमता में आगामी आदेश होने तक 20 - 6 - 88 के 
पूर्वाह्न में नियुक्त कर रहे हैं । 

एच० एन . मीना 
विशेषाधिकारी ( मतर्कता ) एव निदेशक ( कार्मिक ) 

कृते महानिदेशक 
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आकाशवाणी महानिदेशालय 

1988 से अगले आदेशों तक श्राकाशवाणी शिलांग में कार्यक्रम 

निप्पादक के पद पर अस्थायी क्षमता में नियुक्त करने है । 
नई दिल्ली, दिनांक 8 अगस्त 1988 

दिनांक 16 अगस्त 1988 
सं० 4/ 59/ 77 - एम० - एक ( बी ) : संवा निवृतन की प्राय 
प्राप्त होने पर , कुमारी विनजामूरी लक्ष्मी कार्यक्रम निप्पादक , 

सं . 4/ 69/ 88 - एम . 1 ( बी ) ---- महानिदेशक आकाशवाणी 
प्राकाशवाणी, मद्राम 31 जुलाई, 1988 को अपराह्न मे सरकारी श्री पार के० गोविन्दाराजन को 2000 - 60 - 2300 -द० रो० 
मेवा में निवृत्त हो गई है । 

75 - 3200 - 100 - 3500 रुपए के वेतनमान में 27 जुलाई 

1988 में अगले आदेशों तक आकाशवाणी नईदिल्ली में कार्यक्रम 
म . 4, 123, 88- एम - 1 ( वी ) - - महानिदेशक आकाश 

निष्पादक के पद पर अस्थायी क्षमता में नियुक्त करते है । 
वाणी श्री राम गोपाल को 2000 - 60 - 2300 - द रो० 
75 - 3200 - 100 - 3500 रुपए के वेतनमान में 11 जलाई , 

दिनांक 17 अगस्त 1988 
1988 से अगले आदेशों तक आशवाणी इन्दौर मै कार्यक्रम 
निष्पादक के पद पर अस्थायी क्षमता में नियुक्त करते है । 

मं० 4/ 53/ 88 - एम - 1 ( बी ) ---महानिदेशक आकाशवाणी 

श्री अविंद कुमार त्रिपाठी को 2000 - 60 - 2300 - द० रो० 
मं० 4/ 136 / 88 - एम - 1 ( बी ) - महानिदेशक प्राश 75 - 3200 -100 - 3500 रुपए के वेतनमान मैं 14 जुलाई , 
वाणी श्री ई . एन . संजीव को 2000 - 60 - 2300 - द ., रो 

1988 से अगले आदेशों तक आकाशवाणी गोरखपुर में कार्यक्रम 
75 - 3200- 100 - 3500 रुपए के वेतनमान में 23 जुलाई , निष्पादक के पद पर अस्थायी क्षमता मैं नियुक्त करते हैं । 
1988 में अगले आदेशों तक अाकाशवाणी त्रिवेन्द्रम मैं कार्यक्रम 
निष्पादक के पद पर अस्थायी क्षमता में 

स 4/ 73/ 88 - एस - 1 ( बी ) - - महानिदेशक आकाशवाणी 

श्री साजन जोसेफ वेनियूर को 2000 - 60 - 2300 - ६० रो० -- 
दिनांक 12 अगस्त 1988 

75 -- 3200-- 100 - 3500 रुपए के वेतनमान में 26 जुलाई , 

1988 से अगले प्रादेशो तक आकाशवाणी नई दिल्ली में कार्यक्रम 
म०4/ 34/ 88एम - - 1 ( बी ) -- महानिदेशक प्राकाशवाणी 

निम्पादक के पद पर अस्थायी क्षमता में नियुक्त करते हैं । 
कुमारी रितु राजपूत को 2000 - 60 - 2300- द रो - 75 -- 
3200 - 100 - 3500 रुपए के वेतनमान में 10 जून , 1988 ___ 4/ 137/ 88 - एम - 1 ( बी ) - - महानिदेशक आकाश 
से अगले आदेशो तक आकाशवाणी आगग में कार्यक्रम निष्पादक वाणी श्री विष्णुभटोला मुकुन्द मरमा को 2000 - 60 - 2300 
के पद पर अस्थायी क्षमता में नियुक्त करते हैं । 

द० रो - 75 - 3200 - 100 - 3500 रुपए के बेतनमान 

में 20 जुलाई , 1988 में अगले आदेशों तक आकाशवाणी त्रिक 
। मं . 4/ 44 / 88- एम .- 1( बी ) --- महानिदेशक आकाशवाणी 

चिरापल्ली में कार्यक्रम नियादक के पद पर अस्थायी क्षमता में 
श्री दिलिप कुमार दा . को 2000 - 60 - 2300 - द० रो० 

नियुक्त करते है । 
75 - 3200 - 100 - 3500 रुपए के वेतनमान में 18 जुलाई , 

ईश्वर लाल भाटिया 
1988 से अग ने प्रादेशा तक आकाशवाणी गुवाहाटी में कार्यक्रम 

प्रशासन उपनिदेशक 
निष्पादक के पद पर अस्थायी क्षमता में नियुक्त करते है । 

कते महानिदेशक 


नई दिल्ली , दिनांक 18 अगस्त 1988 


सं0 4/ 124/ 88 - एस० - 1 ( बी ) - - महानिदेशक प्रा : श 
वाणी श्री विजय कुमार सम्बयाल को 2000 - 60 - 2300 - द . 
रो० - 75 - 3200-- 100 - 3500 रुपए के वेतनमान में 18 जुलाई 
1988 में अगले आदेशों तक आकाशवाणी चण्डीगढ़ में कार्यक्रम 
निष्पादक के पद पर अस्थायी क्षमता में नियुक्त करते हैं । 


गं0 5/ 98, 70 - एस - एक ( बी ) -- श्री के ए• रामाराजू , 
कार्यक्रम निष्पादक, प्राकाणवाणी कुडप्पा सरकारी सेवा से 
स्वैच्छिक रूप से 1 अगस्त 1988 के पूर्वाह्न से मेवा निवृत्त हो 
गए । 

आई० एल० भाटिया 
प्रशासन उपनिदेशक 
कृते महानिदेशक 


सं० 4/ 146/ 88 - एस0 - 1 ( बी ) - - महानिदेशक आकाश 
वाणी श्री अवनीश कुमार सोनकर को 2000 - 60 - 2300 
द० रो0 - 75 - 3200 - 100 - 3500 रुपए के वेतनमान मैं 
25 जून, 1988 मे अग ने आदेशों तक पाकाशवाणी वाराणसी 
में कार्यक्रम निष्पावक के पद पर अस्थायी क्षमता में नियुक्त 
करते हैं । 


सं० 1/242/ 88 -एस० - 1 ( बी ) - महानिदेशक आकाश 
वाणी श्री एम० पी० मिह को 2000 - 60 - 2300 - द० रोल 
75 - 3200 - 100 - 3500 रुपए के वेतनमान में 10 जून 


नई दिल्ली , दिनांक 16 अगस्त 1988 
म . 2/ 30/ 88 - एम० - 6 - - महानिदेशक , आकाशवाणी श्री 
न० के० वी पनिक्कर, प्रालिपिक ग्रेड - II , मुख्य इंजीनियर 
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(निर्माण एवं सेवा वर्ग ) 


बम्बई - 400 094, दिनाक 15 जुलाई 1988 


पश्चिम का कार्यालय , आनः शवाणी , बम्बई को उसी कार्यालय 
में 2000 - 60 - 2300 -६० रो० - 75 - 3200 रुपए के वेतनमान 
में ( मामान्य केन्द्रीय सेवा समूह " म " राजपत्रित ) 8 -- 7 - 1988 
(पूर्वाह्न ) से अगले आदेशों तक तदर्थ प्राधार पर वरिष्ठ निजी 
सहायक के पद पर नियुक्त करते हैं । 

दिनांक 17 अगस्त 1988 
सं० 2/ 25/ 88 - एस - 6, महानिदेशक , प्राकाशवाणी, श्री 
इंदर सिंह, आशुलिपिक -ग्रेड- 1 निदेशक , ममाचार में या प्रभाग 
का कार्यालय , प्राकाशवाणी , नई दिल्ली को 2 - 7 - 88 ( पूर्वाह्न ) 
से 2000 - 60-- 2300- ६० रो० - 75-- 3200 रुपए के वेतनमान 
में उसी कार्यालय में वरिष्ठ निजी सचिव के पद पर नियुक्त करते 


. स . सी० एण्ड एस . जीए/ 2 ( 6 ) / 3493 : - - निदेशक , 
निर्माण एवं सेवा वर्ग, परमाणु ऊर्जा विभाग श्री एस . वी० 
कोठारे, अस्थायी डाफ्टममैन सी , निर्माण एवं सेवा वर्ग को 
निर्माग एवं सेवा वर्ग , प . ऊ . वि० , में तारीख 1 - 2 - 1988 
( पूर्वाह्न ) से प्रागे आदेश होने तक अस्थायी वैज्ञानिक अधिकारी 
इंजीनियर ग्रेड एस० बी० के रूप मे रु . 2000- 60 - 2300 -- 
द० रो - 75 - 3200 - 100 - 3500 के वेतनमान में नियुक्त 
करते हैं । 


दिनांक 2 अगस्त 1988 


प्राशुतोष कुरी 
प्रशासन उपनिदेशक 

कृत महानिदेशक 


wawwmumm - Maina 


Haran m 


PATRam . imme 


सं० सी० एण्ड एस० जी / ए । 2 ( 19 ) 3777 : - निदेशक , 
निर्माण एवं सेवा वर्ग, परमाणु ऊर्जा विभाग श्री के० केशवन 
को निर्माण एवं सेवा वर्ग, प० ऊ• वि . म तारीख 1 मार्च 1988 
( पूर्वाह्न ) से प्रागे आदेश होने तक अस्थायी वरिष्ठ वैयक्तिक 
सहायक के रूप में नियुक्त करते है । 


भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र 

( कार्मिक प्रभाग ) 
बम्बई - 4000 85, दिनांक 11 अगस्त 1988 
सं० श्रार ० / 2687/चिकित्सा स्था० 13644 -- डा . 
( श्रीमती ) योगिनी सुरेश बेनेगल राव ने आवासीय चिकित्मा 
अधिकारी पद का पद भार. 9 - 5 - 1988 ( अपराह्न ) को त्याग 
पत्र देने पर छोड दिया । 


सं० सी० एण्ड एस० जी०ए। 2 ( 19 ), 3778 : - निवेशक , 
निर्माण एवं सेवा वर्ग, परमाणु ऊर्जा विभाग श्रीमती वासंतो 
भगवान को निर्माण एवं स वा वर्ग, प . ऊ वि में तारीख 1 मार्च 
1988 ( पूर्वाह्न ) से प्रागे प्रादेश होने तक वरिष्ठ वैयक्तिक 
सहायक के रूप में नियुक्त करते हैं । 


के० वेंकटकृष्णन् 
उपस्थापना अधिकारी 


एम० मुकुंदन 
प्रशासन अधिकारी II 


उद्योग मंत्रालय 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 
( कम्पनी के रजिस्ट्रार का कार्यालय ) 


परमाणु ऊर्जा विभाग 

क्रय और भण्डार निदेशालय 
बम्बई- 400 085, दिनांक 16 अगस्त 1988 
सं० क्रनि/ 2/ 1 ( 11 ) , 83- प्रशा० , 3981 - - परमाणु ऊर्जा 
विभाग, ऋय और भंडार निदेशालय के निदेशक ने स्थायी भंडारी 
श्री बी० रामचन्द्रन को इसी निदेशालय में दिनांक 1 अगस्त 
1988 पूर्वाह्न से अगले आदेश होने तक रुपए 2000 - 60 
2300 - द० रो०-- 75 - 3200 -100 - 3500 के वेतनमान में 
सहायक भंडार अधिकारी के पद पर प्रस्थायी तौर पर स्थानापन्न 
रूप से नियुक्त किया है । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और हिसार ट्रेडिंग कं० प्रार 

लि . के विषय में 


नई दिल्ली , दिनांक 8 अगस्त 1988 


दिनांक 17 अगस्त 1988 


सं० एच० 2456/ 26475 - - कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतद्वारा 
यह सूचना दी जाती है कि छम तारीख से तीन मास के अवसान 
पर हिसार ट्रेडिंग कम्पनी प्राइवेट लिमिटेड का नाम इसके प्रतिकल 
कारण दर्शित न किया गया तो रजिस्टर से काट दिया जायेगा और 
उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 


सं० क्रमनि , प. 110 1 3/ 63/ 75 - स्था०115733 - परमाणु 
ऊर्जाविभाग, क्रय और भंडार निदेशालय के निदेशक ने प्राणुलिपिक 
( ग्रेड IIT ) श्रीमती ललिता केशवदास को 1 मार्च 1988 पूर्वाल 
से अगले आदेश होने तक रुपए 2000 - 60 - 2300 - ६० रो० . 
75 - 3200 के वेतनमान मैं वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक के पद 
पर स्थानापन्न रूप से नियुक्त किया है । 

बी० जी० कुलकर्णी 

प्रशासन अधिकारी 


डि० के० गुप्ता 
सहायक रजिस्ट्रार प्राफ कम्पनीज 

वेहली एवं हरियाणा 


माम III - - खण्ड 1) 
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संघ लोक सेवा आयोग 


सम्मिलित चिकित्सा सेवा परीक्षा , 1989 


( 4 ) दिल्ली नगर निगम में मामान्य च्यूटी चिकित्मा 

अधिकारी - - 50 ( इनमें 9 अ० जाति तथा 
4 अ० ज० जाति के उम्मीदवारों के लिए आर 
क्षित है ) । 
---- इम संख्या में परिवर्तन किया जा सकता 


नई दिल्ली, दिनांक 17 सितम्बर 1988 


* *रिक्तियों की संख्या सरकार द्वारा मूचित नही 

की गई है । 
3. कोई उम्मीदवार उपयुक्त पैरा 2 में उल्लिखित किसी 
एक या एक से अधिक संवाओ/पदों के सम्बन्ध में परीक्षा में 
प्रवेश के लिये आवेदन कर सता है । उम्मीदवारों को 
उचित समय पर मेवाओं/ पदों के लिये अपना वरीयता क्रम 
बताना होगा । 


नोटिस 
सं० एफ . 14/ 4/ 88-40 11 ( ख ) -- संघ लोक सेवा 
आयोग द्वारा नीचे पैरा 2 में दी गई सेवाओं सथा पदों पर 
भर्ती हेतु, 26 फरवरी , 1989 को अगरतला , अहमदाबाद, 
ऐंजल , इलाहाबाद , बंगलौर, भोपाल , बम्बई , कलकत्ता , 
चण्डीगढ़ , कोचीन , मटक , दिल्ली , धारवाड़ , दिसपुर 
( गोहाटी ), गंगटोक , हैदराबाद इम्फाल , ईटानगर , जयपुर , 
जन्म , जोरहाट , कोहिमा , लखनउ , मद्राम, मदुर , नागपुर , 
पणजी ( गोवा ) पटना, पोर्ट ब्लेयर, रायपुर , मांबलपुर , 
शिलांग, शिमला , श्रीनगर , तिरूपति , निवेन्द्रम , उदयपुर और 
विशाखापट्ट म में एक मम्मिलित परीक्षा ली जायगी । 

__ आयोग यदि चाहे तो परीक्षा के उपर्युक्त केन्द्रों तथा 
तारीखों में परिवर्तन कर सकता है । यद्यपि उम्मीदवारों 
को उक्त परीक्षा के लिए उनकी पसन्द के केन्द्र देने के 
सभी प्रयास किये जायेगे तो भी आपोग परिस्थितिवश विसी 
उम्मीदवार को अपनी विवक्षा पर अलग केन्द्र दे सकता है । 
जिन उम्मीदवारों को उक्त परीक्षा में प्रवेश दे दिया जाता 
है उन्हे ममय मारणी तथा परीक्षा स्थल ( स्थलों ) की जान 
कारी दे दी जायेगी नीचे पंग 19 ( 2 ) देखिये । । 


यदि कोई उम्मीदवार एक से अधिनः सेवाओं पदों के 
लिये परीक्षा प्रवेश पाना चाहता है तो भी उगे एक ही 
आवेदन - पन्न भेजने की आवश्यकता है । नीचे , पैग 5 में 
उल्लिखित शुल्क भी उमे केवल एक ही बार देना होगा उम 
प्रत्येक मेवा /पद के लिये अलग -अलग नही, जिसके लिये यह 
आवेदन कर रहा है । 


4. पात्रता की शर्ने : 
( क ) गष्ट्रीयता : 
उम्मीदवार को या तो :---- 
( 1 ) भारत का नागरिक होना चाहिये , या 
( 2 ) नेपाल की प्रजा , या 
( 3 ) भूटान की प्रजा, या 


उम्मीदवार को ध्यान रखना चाहिए कि केन्द्र में परि 
वर्तन से सम्बद्ध अनुरोध को मामान्यतया स्वीकार नही पिया 
जायेगा । किन्तु जब कोई उम्मीदवार अपने उस केन्द्र में 
परिवर्तन चाहता है जो उसने उक्त परीक्षा हेतु अपने आवेदन 
में निर्दिष्ट किया था तो उसे मचिव , मंघ लोया सेवा आयोग 
को इस बात पर पूरा औचित्य बताते हए एक पत्र रजिस्टर्ड 
डाक में अवश्य भेजना चाहिये कि वह केन्द्र में परिवर्तन 
क्यों वाहता है । ऐसे अनुरोध पर गुणवत्ता के आधार पर 
विचार किया जायेगा किन्तु 27 जनवरी , 1989 के बाद 
प्राप्त अनुरोधों को किसी भी स्थिति में स्वीकार नहीं दिया 
जायेगा । 


( 4 ) ऐसा तिब्बती शरणार्थी, जो भारत में स्थाई रूप से 

रहने की इच्छा में पहली जनवरी, 1962 में 
पहले भारत आ गया हो , या 


2. जिन मेवाओ/ पदो पर भर्ती की जानी है वे तथा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की अनुमानित संख्या नीचे दी 
गई है : --- 

( 1 ) रेलवे में महायक प्रभागीय चिकित्सा अधिकारी । ** 


कोई भारत मूल. या व्यक्ति जो भारत में 
स्थाई रूप से रहने की इच्छा से पाकिस्तान , 
बर्मा, श्रीलंका और कीनिया , उगांडा , तथा 
संयक्त गणराज्य तंजानिया , ( भूतपूर्व तंगानिका और 
जंजाबार ) के पूर्वी अफ्रीका के देशो से या 
जाम्बिया , मलावी , जेरे और इथोपिया और 
वियतनाम से आया हो । 


( 2 ) भारतीय आयुध कारखाना स्वास्थ्य मेवा मे 

कनिष्ठ वेतनमान पद । 43( इनमें 7 अ० जाति 
तथा 3 अ०ज० जाति के लिए आरक्षित है ) 


( 3 ) केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा में कनिष्ठ वेतनमान पद - - 

200 ( इनमें 30 अ० जाति तथा 15 अ० ज० 
जाति के उम्मीदवारों के लिए आरक्षित हैं ) 


परन्तु ( 2 ), ( 3 ) ( 4 ) और ( 5 ) वर्गों के अन्तर्गत 
आने वाले उम्मीदवार के पास भारत सरकार द्वारा जारी 
किया गया पानता ( एलिजीबिलिटी ) प्रमाण-पत्र होना 
चाहिए । 


- - - - -- - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - -- - 
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भाग III - RE 1 
- - - - - - - - 
. परीक्षा में ऐसे उम्मीदवार को भी जिमके लिये पात्रता 

( 7 ) यदि उम्मीदवार अनुभूचित जाति या अनुसूचित 
प्रमाग-पन्न आबश्य हो परीक्षा में मेटने दिया जा म . 

जनजाति का है और भारत मूल । वास्तविक 
है परन्तु उग नियुक्ति प्रस्ताव भारत मार द्वारा आवर 

प्रत्यातिन पकि है नया कीनिना, उगांडा 
प्राण -पन्न दिये जाने पर ही दिया जायेगा । 

नथा संयुक्त गणराज्य तंजानिया ( भूतपूर्व तंगा 
( ख ) आयु गीमा - - पहली जनवरी, 1989 को 50 वर्ष 

ना तथा जंजीबार ) मे प्रवृजन कर आया हो 
से म 

पा जाम्बिया , मलावी , जेरे नथा योपिया में 

भारत मूल का प्रत्यावर्तित व्यक्ति हो तो अधिक 
ऊररी आयु मीमा में निम्न प्रकार छूट प्राप्त 

से अधि : अाठ वर्ष । 

( 8 ) यदि उम्मीदवार 1 जून, 1963 को या उसके 
( 1 ) यदि उम्मीदवार किमी अनुभूचित जाति यः अनु 

बाद वर्मा , वस्तुतः प्रत्यातिल हो कर भारत 
सूचित जनजाति का हो तो अधिक से अधि 

में आया हया भारत मूलक व्यक्ति हो , तो 

अधि :: से अधि : तीन वर्ष तक , 
पांच वर्ष ता , 

( 9 ) यदि उम्मीदवार मनमूचित जाति अथवा अन 
( 2 ) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्वी पारितान ( अब 

भूचित जनजाति पा हो और माथ ही 1 जून , 
बंगला देश ) का वास्तवित; विस्थापित व्यवित 

1963 या उसके बाद बर्मा से वस्तुतः प्रत्यायतित 
हो और वह 1 जनवरी, 1964 और 25 मार्च , 

होकर भारत में आया हया भारत मल ; व्यक्ति 
1971 के बीच की अगधि के दौरान प्रवृजन कार 

हो तो अधिक से अधिक आठ वर्ष त 5 , 
भारत आया हो तो अधि : में अधि , तीन वर्ष 

( 10 ) रक्षा मेवाओं के उन कर्मचारियों के मामले में 
न 

अधिक से अधिक तीन वर्ष तक जी मो विदेशी 
( 3 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति अथवा अनु 

देश के माथ संघर्ष के अथवा अशांतिग्रस्त क्षेत्र में 
सूचित जनजाति का हो और वह 1 जनवरी , 

फौजी कार्यवाही के दौरान विकलांग हुए तथा 
1964 और 25 मार्च, 1971 के बीच की 

उमके परिणामस्वरूप निर्मुक्त हुए । 
अवधि के दौरान भूतपूर्व पूर्वी पाकिरतान ( अब 

( 11 ) रक्षा मेवानों के उन . र्मचारियों के मामले में 
बंगला देश ) में प्रवजन कर आया वारतविधः 

अधिक से अधिक आठ वर्ष तक जो झिमी विदेशी 
विस्थापित व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक आठ 

देश के साथ सघर्ष में अथवा अशांतिग्रस्त क्षेत्र में 
वर्ष तक , 

फौजी पार्रवाई के दौरान वि ! लांग हए तथा 
( 4 ) यदि उम्मीदवार अक्तूबर , 1964 के भारत 

उसके परिणामस्वरूप निर्मकत हुए हों और जो 
श्रीलंका नगर के अधीन 1 नवम्बर , 1964 को 

अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के 
या उसके बाद श्रीलंका से वस्तुतः प्रत्यावर्तित 
होकर भारत में आया हुआ या आने वाला मल 

( 12 ) यदि कोई उम्मीदवार वास्तविक रूप से प्रत्यासित 
रूप से भारतीय व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक 

मूलतः भारतीय व्यक्ति ( जिमके पास भारतीय 
तीन वर्ष तर , 

पारपत्र हो ) और ऐमा उम्मीदवार जिसके पास 

वियतनाम में भारतीय राजदूतावास द्वारा जारी 
( 5 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति अथवा अनुमूचित 

किया गया प्रापात प्रमाण-पत्र हैं , और जो वियत 
जनजाति का हो और साथ ही अक्तूबर , 1964 

नाम से जुलाई, 1975 से पहले भारत नही पाया 
के भारत - श्रीलंका करार के अधीन 1 नवम्बर , 

है तो उसके लिये अधिक से अधि ; तोन वर्ष 
1964 को या उसके बाद श्रीलंका से वस्तूतः 

ता । 
प्रत्यावर्तित होकर भारत में आया हुआ या आने 
वाला मूल रूप से भारतीय व्यक्ति हो , तो 

( 13) यदि , कोई उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनु - 
अधिक से अधिक आठ वर्ष तक , 

सूचित जनजाति का हो जो वास्तत्रि रूप से 

प्रत्यावर्तित भारत मूल 5 व्यक्ति , ( जिसके पास 
( 6 ) यदि उम्मीदवार भारत मूलक व्यक्ति हो और 

भारतीय पारपन्न हो ) और ऐसा उम्मीदवार 
उमने कीनिया , उगांडा, तंजानिया के संयुक्त 

जिसके पाम वियतनाम में भारतीय राजदूतावास 
गणराज्य ( भूतपूर्व तंगानिका और जंजीबार ) में 

द्वारा जारी प्रिया गया मापात प्रमाण पत्र है 
प्रयजन जिया हो या जाम्बिया , मलाबी, जेरे और 

तथा जो वियतनाम मे जलाई, 1975 से पहले 
इथोपिया में प्रत्यावर्तित हो तो अधिक से अधिक 

भारत नहीं पाया है तो उसके लिये अधिक से 
तीन वर्ष तक , 

अधिक पाठ वर्ष तक । 


भाग IIT - 


1 ] 
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( 14) जिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधि 

कारियों ( आपात कालीन कमीशन प्राप्त अधि 
कारियों / अल्पकालिक मेवा कमीशन प्राप्त अधि 
कारियों सहित ) ने 1 जनवरी, 1989 को कम से 
कम 5 वर्ष की सैनिक मेवा की है और जो 
कदाचार का अक्षमता के आधार पर बर्खास्त या 
सैनिक मेवा से हुई शारीरिक अपंगता या अक्षमता 
के कारण कार्य मुन्त न होकर अन्य कारणों से 
कार्यकाल के समापन पर कार्यमुक्त हुए हैं । 
( इनमें वे भी सम्मिलित है जिनका कार्यकाल 1 
जनवरी 1989 से छः महीनों के अन्दर पूरा 
होना है ) उनके मामले में अधिक से अधिक 5 
वर्ष तक । 


( 15 ) जिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधि 

कारियों ( आपात झालीन कमीशन प्राप्त अधि 
काग्यिों / अल्प कालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधि 
कारियों महित ) 1 जनवरी 1989 को कम से 
कम पांच वर्ष की मैनिक सेवा की है और जो 
कवाधार या प्रक्षमता के आधार पर बर्खास्त या 
मैनिक सेवा में हई शारीरिक अपंगता या प्रक्ष 
मता के कारण कार्यमुक्त न होकर अन्य कारणों 
में कार्यकाल के समापन पर कार्यमुक्त हुए है 
( छनमें वे भी मम्मिलित है जिनका कार्यकाल 1 
जनवरी, 1989 मे छः महीनों के अन्दर पूरा 
होना है ) तथा जो अनुसूचित जातियों या अन् 
सूचित जनजातियों के हैं उनके मामले में अधिक 
से अधिक बम वर्ष तक । 


होता है कि वे सिविल रोजगार के लिए आवेदन 
कर सकते है और सिविल रोजगार प्राप्त करने पर 
तीन माह के नोटिस पर उन्हें कार्यभार मे मुक्त 

किया जाएगा । 
( 18 ) यदि कोई उम्मीदवार नत्कालीन पश्चिमी पाफ़ि 

स्तान से वास्तविक विस्थापित व्यक्ति है और 
भारत में 1 नवम्बर , 1971 नथा 31 मार्च, 
1973 के बीच की अवधि के दौरान प्रव्रजन कर 

आया था तो अधिक से अधिक तीन वर्ष त । 
( 19 ) यदि कोई उम्मीदवार अनमुचित जाति या अन 

सुचित जनजाति का है और तत्कालीन पश्चिमी 
पाकिस्तान मे वास्तविक विस्थापित व्यक्ति है और 
भारत में 1 जनवरी, 1971 तथा 31 मार्च, 
1973 के बीच की अवधि के दौरान प्रवजन कर 

पाया था तो अधिक से अधिक आठ वर्ष तक । 
( 20 ) यदि कोई उम्मीदवार पहली जनवरी , 1980 में 

15 अगस्त , 1985 तक की अवधि के दौरान 
माधारणतः असम राज्य में रहा हो , तो अधिक 

मे अधिक 6 वर्ष तक । 
( 21 ) यदि कोई उम्मीदवार प्रानुसूचित जाति अथवा 

अनुसूचित जनजाति का हो और पहली जनवरी, 
1980 से 15 अगस्त 1985 ना की अवधि के 
दौरान माधारण अमम राज्य में रहा हो , तो 

अधिक से अधिक 11 वर्ष तक । 
( 22) रेलवे के कुछ तदर्थ डाक्टरों द्वारा दायर रिट 

याचिका पर उच्चतम न्यायालय के 24 सितम्बर , 
1987 के आदेशों को ध्यान में रखते हुए रेल 
विभाग में 1- 10 - 1984 के बाद नियुक्त किए 
गए तदर्थ डाक्टरों को उतनी अवधि तक आयु में 
छूट दी जाएगी जितनी अवधि तक उन्होंने रेलवे 
में तदर्थ डाक्टरों के रूप में सेवा की है । 


( 16 ) आपातकालीन कमीशन अधिकारियों / अल्पकालिन 

सेवा कमीशन अधिरियों के मामले में अधिक 
तम 5 वर्ष जिन्होने सैनिक सेवा के 5 वर्ष की 
सेवा की प्रारम्भिा अवधि 1 जनवरी 1989 तक 
पूरी कर ली है और उसके बाद मैनिक सेवा में 
रखे जाने है तथा जिनके मामले में रक्षा मंत्रालय 
को एक प्रमाण -पत्र जारी करना होता कि ये 
सिविल रोजगार के लिए आवेदन कर सकते हैं 
और मिविल रोजगार प्राप्त करने पर तीन माह 
के नोटिम पर उन्हें कार्यभार से मुक्त किया 
जाएगा । 


17) अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जनजाति के 

ऐसे आपातकालीन कमीशन अधिकारियों अल्प 
कालीन मेवा कमीशन अधिकारियों के मामले में 
अधिकतम 10 वर्ष जिन्होंने सैनिक सेवा के 5 
वर्ष की मेवा की प्रारम्भिक अवधि 1 जनवरी , 
1989 तक पूरी कर ली है और उसके बाद 
सैनिक सेवा में रखे जाने हैं तथा जिनके मामले 

में रक्षा मंत्रालय को एक प्रमाण -पत्र जारी करना 
2 - 246 GI / 88 


टिप्पणी :--.- भूतपूर्व सैनिक जिन्होंने अपने पुनः रोजगार हेतु 

भूतपूर्व सैनिकों को दिए गए जाने वाले लाभों 
को लेने के बाद सिविल क्षेत्र में सरकारी 
नौकरी पहले ही ले ली हो , वे उपयुक्त नियमा . 
वाली के नियम 4 ( ख ) ( 14 ) तथा 4 ( ख ) 
( 15 ) के अधीन आयु सीमा में छूट लेने के 

लिए पात्र नहीं होंगे । 
( उपर्युक्त व्यवस्था को छोड़कर निर्धारित प्राय मीमा में 
किसी भी स्थिति में छूट नहीं दी जायगी ) । 

आयोग जन्म की बह तारीख स्वीकार करता है जो 
मंदिकूलेशन या माध्यमिक विद्यालय छोड़ने के प्रमाण-पत्र या 
किसी भारतीय विश्वविद्यालय द्वारा मंदिकूलेशन के ममकक्ष 
माने गये प्रमाण-पत्र या किसी विश्वविद्यालय द्वाग अनुरक्षित 
मैदिकूलेटरो के रजिस्टर में दज की गई हो और वह उद्धरण 
विश्वविद्यालय के समचित प्राधिकारी द्वारा प्रमाणित हो या 
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[ भाग III - Aण्ड 1 


5 . शुल्क : 


उच्चतर माध्यमिक परीक्षा या उसकी समकक्ष परीक्षा प्रमाण 
पत्र में दर्ज हो , वे प्रमाण -पत्र परीक्षा के लिखित भाग के 
परिणाम की घोषणा के बाद प्रस्तुत करने है । 

प्रायु के सम्बन्ध में कोई अन्य दस्तावेज जैसे जन्म 
उली, शपथपत्र , नगर निगम से और सेवा अभिलेख से 
प्राप्त जन्म सम्बन्धी उद्धरण , तथा अन्य ऐसे ही प्रमाण 
स्वीकार नहीं किये जायेंगे । 


अनुदेशों के इस भाग में पाये हुए मैट्रिकुलेशन उच्यतर 
माध्यमिक परीक्षा प्रमाण- पत्न वाक्यांश के अन्तर्गत उपर्यक्त 
मैकल्पिक प्रमाण-पत्र मम्मिलित है । 


परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को प्रायोग को 
म . 28 . 00 ( अट्ठाइम रूपये ) के शुल्क का भुगतान करना 
होगा , जो कि केन्द्रीय भर्ती शुल्क टिकट या सचिव , संघ 
लोक सेवा आयोग को नई दिल्ली की स्टेट बैंक माफ 
इण्डिया की मुख्य शाखा पर , देय स्टेट बैंक आफ इण्डिया 
की किसी भी शाखा द्वारा जारी किये गये रेखांकित वैक 
ड्राफ्ट या मचिय , संघ लोक सेवा आयोग की नई दिल्ली के 
प्रधान डाकघर पर देय रेखाकित भारतीय पोस्टल पाईर 
के रूप में ही विदेश में रहने वाले उम्मीदवारों को निर्धारित 
शुल्क भारत के उच्च आयुक्त या विदेश स्थित प्रतिनिधि के 
कार्यालय में , जैसी भी स्थिति हो , इम अनुरोध के साथ 
जमा करना होगा ताकि बह " 051 लोक सेवा प्रायोग 
परीक्षा शुल्क के लेखा शीर्ष में जमा हो जाये और उन्हें 
आवेदन पत्र के साथ उसकी रसीद लगाकर भेजनी चाहिये , 
अनुसूचित जातियों /अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों को 
कोई शुल्क नहीं देना है । जिन पावेदन प्रपत्रों में इस 
अपेक्षा की पूर्ति नहीं होगी उन्हें एकदम अस्वीकार किया 
जायेगा । 


टिप्पणी 1 -- - उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिये कि 
आयोग जन्म की उसी तारीख को स्वीकार करेगा , जोकि 
पावेदन पत्र प्रस्तुत करने की तारीख को मैट्रिकुलेशन उच्चतर 
माध्यमिक परीक्षा प्रमाण -पत्र या समकक्ष परीक्षा के प्रमाण 
पत्र में दर्ज है और इसके बाद उसके परिवर्तन में किसी 
अनुरोध पर न तो विचार किया जायेगा और न उसे स्वी 
कार किया जायेगा । 


टिप्पण । 2 - उम्मीदवार यह भी ध्यान रखें कि उनके 
द्वारा किसी परीक्षा में प्रवेश के लिये जन्म की तारीख एक 
बार घोषित कर देने और आयोग द्वारा उसे अपने अभिलेख 
में दर्ज कर लेने के बाद उस में बाद में या किसी परीक्षा में 
परिवर्तन करने की अनुमति नहीं दी जायेगी । 


( ग ) शैक्षिक योग्यतायें 


टिप्पणी 1 - -- केन्द्रीय भर्ती शुल्क टिकटें ( डाक टिकटें नहीं ) 

डाकपर से प्राप्त करें और पावेदनपत्र के 
पहले पष्ठ पर हमके लिए निर्धारित स्थान पर 
चिपका दें , जारी करने वाले डाकघर से उस 
डाकघर की तारीख की मुहर सहित उन 
टिकटों को हम तरीके से रद्द किया जाए 
कि रह करने की मुहर की छाप प्रांशिक रूप 
से आवेदनपत्र भी अपने आप आ जाए , रद्द 
किए गए टिकट की . छाप स्पष्ट होनी चाहिए 
ताकि तारीख तथा जारी करने वाले डाकघर 
की पहचान स्पष्ट रूप से हो सके , केन्द्रीय 
भर्ती शुल्क टिकटों के स्थान पर किसी भी 
हालत में डाक टिकट स्वीकार नहीं की 
जाएंगी । 


उक्त परीक्षा में प्रवेश के लिये उम्मीदवार फाइनल एम० 
बी० बी० एस० परीक्षा के लिखित तथा प्रायोगिक भागो में 
उत्तीर्ण हो । 

टिप्पणी 1-- -वह उम्मीदवार भी आवेदन कर सकता है 
जिसने फाइनल एम० बी० बी०एम० परीक्षा दे ली है या 
जिसने अभी देनी है । यदि ऐसे उम्मीदवार अन्यथा पात्र 
हए तो उन्हें उक्त परीक्षा में प्रवेश दे दिया जायेगा परन्तु 
उनका प्रवेश अनन्तिम रहेगा तथा फाइनल एम० बी० बी० 
एस० परीक्षा के लिखित तथा प्रायोगिक भागों को उर्सीण 
करने का प्रमाण प्रस्तुत न करने की स्थिति मे रद्द कर दिया 
जायेगा । उक्त प्रमाण विस्तृत आवेदन पत्र के , जो उक्त 
परीक्षा के लिखित भाग के परिणाम के आधार पर अहंता 
प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों द्वारा आयोग को प्रस्तुत करने 
पड़ेंगे , साष प्रस्तुत किया जायेगा । 

टिप्पणी 2 - -- उक्त परीक्षा में प्रवेश के लिये 
मह भी शॉक्षिक रूप से पान है जिसे अभी अनिवार्य रोटे 
टिंग इन्टर्नशिप पूरी करनी है, किन्तु चयन हो जाने पर 
उन्हें अनिवार्य रोटोटिंग इन्टर्नशिप पूरी करने के बाद ही 
नियुक्त किया जायेगा । 


टिप्पणी 2 --- उम्मीदवारों को अपने आवेदन पत्र प्रस्तुत करने 

समय बक ड्राफ्ट को पिछली और ऊपर के 
सिरे पर अपना नाम तथा पता लिखना 
चाहिये । पोस्टल आर्डरों के मामले में उम्मीद 
वार पोस्टल पार्डर के . पिछली और इस 
प्रयोजन के लिये निर्धारित स्थान पर अपना 
नाम पता लिखें । 


टिप्पणी 3-~ - यदि कोई ऐमा उम्मीदवार 1989 की परीक्षा 

में प्रवेश हेतु अावेदन करने का इच्छुक है 
जिसने मम्मिलित चिकित्सा सेवा परीक्षा , 
1988 दी है तो उसे परिणाम या नियुक्ति 
प्रस्ताव का इन्तजार किए बिना आयोग के 


% - 


- 


- 


- 


TD 
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कार्यालय को अपना प्रावेदन-पत्र निर्धारित पासपोर्ट प्राकार ( लगभग 5 से० मी०X7 से० मी० ) के 
तारीख तक अवश्य भेज देना चाहिये । यदि फोटो की दो एक जैसी प्रतियां - - एक आवेदन पत्र तथा 
उमे 1988 की परीक्षा के परिणाम के आधार 

दूसरी उपस्थिति पत्नक में निर्धारित स्थान पर लगी हों , ( 4 ) एक 
पर नियुक्ति हेतु अनुशमित कर दिया जाता है 

पोस्ट कार्ड अपने पते के साथ , ( 5 ) 11 . 5 से . मी 
तो 1989 की परीक्षा के लिये उसकी 

27. 5 से०मी० आकार के बिना टिकट लगे हए दो लिफाफे 
उम्मीदवारी उमके कहने पर रद्द कर दी जायेगी अपने पते के साथ । 
बशर्ते कि उम्मीदवारी रद्द करने और शुल्क 

( ख ) उम्मीदवार ध्यान रखें कि आवेदन प्रपत्र भरते 
वापसी का उमका अनुरोध आयोग के कार्यालय 

ममय भारतीय प्रको के केवल अन्तरराष्ट्रीय रूप को प्रयोग 
में 1988 की परीक्षा के फाइनल परिणाम के 

करना है । चाहे माध्यमिक स्कूल छोड़ने के प्रमाण-पत्र या 
रोजगार समाचार " में प्रकाशन की तारीख 

समकक्ष प्रमाण -पत्र में जन्म की तारीख हिन्दी अंकों में 
से 30 दिन के अन्दर तक प्राप्त हो जाता 

दर्ज हैं , तो भी उम्मीदवार यह सुनिश्चित कर लें कि जो 

आवेदन -प्रपत्र वह प्रयोग में लाता है उसमें जन्म की तारीख 
6. आवेवन से करें : 

भारतीय अंकों के अन्तर्राष्ट्रीय रूप में लिखी हो । वे इस 

बारे में विशेष मावधानी बरत कि आवेदन -प्रपन में की गई 
प्रारम्भिक परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवार को प्रविष्टियां स्पष्ट और सुपाठ्य हों । यदि दे प्रविष्टियां पढ़ी 
दिनांक 17 सितम्बर , 1989 के समाचार पत्रों में या नहीं जा सकती है या भ्रामक है तो उनके निर्वाचन में होने 
रोजगार समाचार " दिनांक 17 सितम्बर , 1989 में वाली भांति या संदिग्धता के लिये उम्मीदवार ही जिम्मेदार 
प्रकाशित तथा आयोग के नोटिम परिशिष्ट में प्रकाशित 
प्रावेदन -प्रपन पर सचिव , संघ लोक सेवा आयोग , धौलपुर 
हाउस , नई दिल्ली - 110011 को आवेदन करना चाहिये । 

( ग ) सभी उम्मीदवारों को , चाहे वे पहले सरकारी 
उम्मीदघोर समाचारपत्रों या " रोजगार ममाचार में नौकरी में हों या मरकारी औद्योगिक उपक्रमो में हों , या 
प्रकाशित आवेदन -प्रपत्र मल रूप में उपयोग कर सकते है , और इसी प्रकार के अन्य संगठनों में हों या गैर सरकारी संस्थानो 
उसके कालम स्वयं अपने हाथों में बाल पेन से भर सकते में निय क्त हों , अपने प्रावेदन प्रपत्र प्रायोग को सीधे भेजने 
हैं । व मफेद कागज ( फुल स्केप साइज ) पर केवल एक चाहिां । अगर किसी उम्मीदवार ने अपना आवेदन- पत्न अपने 
तरफ सफाई के माथ डबल स्पेस पर टंकित आवेदन -प्रपत्र को नियोक्ता के द्वारा भेजा हो और वह संघ लोक सेवा आयोग 
भी प्रयोग में ला मकते हैं । उम्मीदवार प्राइवेट एजेन्सियों में देर से पहुंचा हो तो आवेदन प्रपत्र पर विचार नहीं किया 
में उपलब्ध छपे हए, प्रावेदन - प्रपन्न तथा उपस्थिति पत्रकों को जायेगा , भले ही वह नियोक्ता को आखिरी तारीख के पहले 
प्रयोग में ला सकते हैं , बात कि वे इस विज्ञापन के प्रस्तुत किया गया हो । जो व्यक्ति पहले से सरकारी नौकरी 
समाचार पत्रों या रोजगार समाचार "दिनांक 19 सितम्बर 1987 में , स्थाई या अस्थाई हैमियत में काम कर रहे हों या किसी 
में यथा प्रकाशित आयोग के नोटिस के परिशिष्ट में प्रका काम के लिये विशिष्ट रूप में नियुक्त कर्मचारी हो , जिसमे 
शित नमने के अनुरूप हो । उमदिवार ध्यान रखें कि पाकस्मिक या दैनिक दर पर निय क्त व्यक्ति शामिल नही 
पिछली परीक्षाओं के लिये प्रयुक्त प्रपत्रो पर भरे गर्य है या जो लोक - उद्यमों में मेवारत है , उनको यह परिवचन 
प्रावेदन-पत्र स्वीकार नहीं किये जायेंगे । 

( अण्डरटेकिग ) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने लिखित रूप 
प्रावेदन पत्र के लिफाफे पर माफ- साफ मोटे अक्षरों में 

में अपने कार्यालय विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर दिया 

है कि उन्होंने इस परीक्षा के लिये आवेदन दिया 
सम्मिलित चिकित्सा सेवा परीक्षा , 1989 के लिये आवेदन " 
लिखा होना चाहिये । 

उम्मीदवार को ध्यान रखना चाहिये कि यदि पायोग 

को उनके नियोक्ता से उनके उक्त परीक्षा के लिये आवेदन 
( क ) उम्मीदवार को अपने प्रावेदन -पत्र के साथ निम्न 

करने से परीक्षा में बैठने सम्बंधी अनुमति रोकते हुए कोई 
लिखित प्रपत्र अवश्य भेजने चाहिएं : 

पन्न मिलता है तो उनका प्रावेदन - पत्न अस्वीकृत कर दिया 
( 1 ) निर्धारित शुल्क के लिए रेखांकित बैक ड्राफ्ट 

जायेगा । उमकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जायेगी । 
भारतीय पोस्टल प्रार्डर केन्द्रीय भर्ती शरुक टिकटें भारतीय 

टिप्पणी : जिन आवेदन-पत्रो के माथ निर्धारित शुरक 
मिशन की रमीद , ( II ) फुल स्केप माइज पेपर पर 

मलग्न नहीं होगा या जो अधूरे या गलत भरे हुए हों उनका 
विधिलत भरा हुमा उपस्थिति पत्रक रोजगार समाचार दिनाक 
19 सितम्बर, 1987 में या दिनांक 19 सितम्बर , 1987 के 

एकदम अस्वीकृत कर दिया जायेगा और किसी भी अवस्था 
ममाचार पत्रों में यथा प्रकाशित प्रायोग के नोटिस के परि में अस्वीकृति के सम्बन्ध में अभ्यावेदन या पन्न -व्यवहार को 
शिष्ट II के अनुमार, ( 3 ) उम्मीदवार के हाल ही के स्वीकार नहीं किया जायेगा । 


- 


- - 


-- 


- 


- - 
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उम्मीदवारों को अपने आवेदन-प्रपत्रो के साथ प्रायु और 

( 5 ) अशुद्ध या अमत्य वक्तव्य देना या महत्वपूर्ण सूचना 
शक्षिक योग्यता, तथा अनुसूचित जाति और अनुसूचित जन 

__ छिपा कर रखना या । 
जानि प्रावि के दावों के समर्थन में कोई प्रमाण -पत्र प्रस्तुत 

( 6 ) उक्त परीक्षा के लिये अपनी उम्मीदवारी के सम्बन्ध 
नहीं करना है । इसलिये वे इस बात को सुनिश्चित कर लें 

में कोई अनियमित या अनुचित माधन अपनाना था । 
कि परीक्षा में प्रवेश के लिय पात्रता की सभी शर्तों को पूरी 

( 7 ) परीक्षा के समय अनुचित तरीके अपनाना या । 
करते हैं या नहीं । परीक्षा मे उनका प्रवेश भी पूर्णत : 
अनन्तिम होगा । यदि किसी बाद की तारन को सत्यापन 

( 8 ) उत्तर पुस्तिका ( ओं ) पर अमंगत बाते लिखना जो 

अश्लील भाषा या अभद्र आशय की हों था । 
करते समय यह पता चलता है कि ये पात्रता की सभी शर्त 
पूरी नहीं करते है तो उनकी उम्मीदवारी रद्द हो जायेगी । 

( 9 ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्व्यवहार 

करना या । 
उम्मीदवारो से अनुरोध है कि वे उक्त लिखित परीक्षा 

( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए प्रायोग धारा, नियमन 
का परिणाम जिसके जम , 1989 में घोषित किये जाने की 

कर्मचारियों को परेशान किया हो या अन्य प्रकार की 
संभावना है , घोषित होने के बाद प्रायोग को जल्दी प्रस्तुत 

शाररिक क्षति पइंचाई हो या । 
करने के लिये निम्नलिखित प्रलेखो की अन - प्रमाणित प्रसियां 

( 11) उम्मीदवारा को परीक्षा देने की अनुमति देते हुए 
तैयार रखें । 

प्रेषित प्रवेश प्रमाण-पत्र के साथ जारी किमी अनुदेश 

का उल्लघन किया हो । 
1. आयु का प्रमाण पत्र । 
2 . शैक्षिक योग्यता का प्रमाण पत्र । 

( 12) ऊपर खडों में उल्लिखित सभी या किसी भी कार्य 

को करने का प्रयास हो या करने के लिए किसी को 
3. जहा लागू हो , वहां परिशिष्ट में निर्धारित प्रपन्न में अनु . 

उकसाया हो तो उस पर आपराधिक अभियोग 
सूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का होने के दावे के समर्थन 

चनाया जा सकता है और माथ ही : - - 
में प्रमाण पत्र । 

( क ) वह जिस परीक्षा का उम्मीदवार है उसके लिये 

आयोग द्वारा , वह अयोग्य ठहराया जा सकता 
4. जहां लागू हो वहा आयु शुल्क में छूट के दावे के समर्थ 

है अथवा वह । 
में प्रमाण पत्र । 

( ख ) ( 1 ) आयोग द्वारा उनको किसी भी परीक्षा या 
परीक्षा के लिखित भाग के परिणाम की घोषणा के तत्काल बाद 

चयन के लिए ; 
आयोग सफल उम्मीदवारों में अतिरिक्त सूचना प्राप्त करने के 

2 ) केन्द्र मरकार द्वारा , उनके अधीन किसी 
लिये एक प्रपन भेजेगा । उपर्युक्त प्रमाण -पत्रों की अनुप्रमाणित 

नियुक्ति के लिए ; 
प्रतियां इस प्रपत्र के साथ आयोग को भेजनी होगी । मूल प्रमाण 

स्थायी रूप से या कुछ अवधि के लिए 
पत्र साक्षात्कार के समय प्रस्तुत करने होंगे । 

अपजित किया जा सकता है ; और 

( ग ) अगर वह पहले से मरकारी नौकरी में हो तो 
यदि उनके द्वाग किये गए दावे सही नहीं पाये जाते हैं तो 

उचित नियमावली के अनुसार अनुशासनिक कार्य 
उनके खिलाफ आयोग द्वारा नीचे पर। 7 के अनुसार अनु 

वाई का पात्र होगा । 
शासनिक कार्यवाही की जा सकती है । 

किन्तु मार्त यह है कि इस नियम के अधीन काई शास्ति तब 
7. जो उम्मीदवारनिम्नांकित कदाचार का दोषी है या आयोग 

तक नही दी जाएगी जब तक :-- - 
द्वारा दोषी घोषित हो चुका है : - - 

( 1 ) उम्मीदवार इस सम्बन्ध में जो लिखित अभ्यावेदन 
( 1 ) किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का समर्थन 

देना चाहे उसे प्रस्तुत करने का अवसर उसका न दिया 
प्राप्त करना या । 

गया हो , और 
( 2 ) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत होना या । 

( 2 ) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में यदि कोई 

अभ्यावेदन प्रस्तुत किया गया है , तो उस पर विचार 
( 3 ) अपने स्थान पर किसी दूसरे व्यक्ति को प्रस्तुत करना 

न कर लिया गया हो । 
या । 

8. आवेदन- प्रपत्र लेने की अन्तिम तारीख 
( 4 ) जाली प्रलेखों या फेर बदल किये गये प्रलेख प्रस्तुत 

भरा हुआ , आवेदन -पत्र आवश्यक प्रलेखो के साथ सचिव , 
करना या । 

संघ लोक सेवा आयोग , धौलपुर हाऊस , नई दिल्ली - 110011 
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को 31 अक्तूबर , 1988 ( 31 अक्तूबर , 1988 ) से पहले की किमी 
तारीख में असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा, मिक्किम , जम्म और कश्मीर 
राज्य के लद्दाख प्रभाग , हिमाचल प्रदेश के लाहौल स्पीति जिले , 
चम्बा जिले के पागी उपमंडल , अउमान और निकोबार द्वीप 
मम ह या लक्षद्वीप और विदेशों में रहने वाले उम्मीदवारो के 
और जिनके आवेदन उपर्युक्त में से किसी एक क्षेत्र मे डाक द्वारा , 
प्राप्त होते है , उनके मामले में 14 नवम्बर , 1988 तक या उससे 
पहले डाक द्वारा अवश्य भिजवा दिया जाए, या स्वयं आयोग 
के काउण्टर पर आकर जमा करा दिया जाए । 


देंगा, जिनमें नीचे दिए गये विषयों पर वस्तुपुरक 
प्रश्न होगे । ये अधिकतम 200 अंकों के होंगे 
प्रश्न-पत्र ( प्रश्न पुस्तिकाएं ) केवल अंग्रेजी में 
होगी । दोनो प्रश्न -पत्रो में ऐसे प्रश्न होगे , जिसमें 
विभिन्न विषयों के अंकों का प्रतिशत निम्न 
प्रकार होगा : - -- 


प्रश्न -पत्र 1 


कोड 


मं . 


( 1 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


अंकों का 

प्रतिशत 


- 


- - 


( 2 ) 


अमम. . मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा, मिक्किम , जम्मू और कश्मीर राज्य के लद्दाख 
प्रभाग, हिमाचल प्रदेश लाहौल और स्पीति जिले चम्बा जिले के 
पांगी उपमंडल, अन्डमान और निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप 

और विदेशों में रहने वाले उम्मीदवारों से आयोग यदि चाहे तो 
इस बात का लिखित प्रमाण प्रस्तुत करने के लिए कह सकता है 
कि वह 31 अक्तूबर , 1988 में पहले की तारीख से असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
मिक्किम , जम्मू और कश्मीर राज्य के लद्दाख प्रभाग , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले , चम्बा जिले के पांगी 
उपमंडल , अंडमान और निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप और विदेशों 
में रह रहा था । 
टिप्पणी 1 - - जो उम्मीदवार ऐसे क्षेत्रों के हैं जहां के रहने 

घाले आवेदन की प्रस्तुती हेतु अतिरिक्त समय 
के हकदार हैं , उन्हें आवेदन - पत्र के संगत कालम 
में अपने पतों में अतिरिक्त समय के हकदार 
इलाके या क्षेत्र का नाम ( अर्थात असम , 
मेपालय , जम्मू तथा कार राज्य का लदारद 
प्रभाग ) स्पष्ट रूप से मर्दिष्ट करना चाहिए 
अन्यथा हो सकता है कि उन्हें अतिरिक्त समय 
का लाभ न मिले । 


( 1 ) मामान्य प्रायुविज्ञान जिममें हृदय रोग , 

विज्ञान, तन्त्रिक विज्ञान , त्वचारोग विज्ञान 
और मनोरोग विज्ञान मम्मिलित है 

60 % 
( 2 ) शन्य विज्ञान जिसमें कण , नासिका , कण्ठ 

नेत्र विज्ञान , अभिघात विशान औरविक 
लांग विशान मम्मिलित है । 

40 % 
प्रश्न-पत्र 2 कोड सं0 ( 2 ) 
( 1 ) शिशु रोग विज्ञान 

20 % 
( 2 ) स्त्रीरोग विज्ञान तथा प्रसूति विज्ञान 406 
( 3 ) निरोधक सामाजिक तथा सामुदायिक 
पायुविज्ञान 

40 % 
( ख ) लिखित परीक्षा में अर्हताप्राप्त उम्मीदवारों का 
व्यक्तित्व परीक्षा 

200 अंक 


टिप्पणी ( 1 ) - - नमने के प्रश्न महित वस्तुपरक परीक्षा से सम्बद्ध 

ब्यारे का उल्लेख करने वाली " उम्मीदवार 
सूचनार्थ विवरणिका ” उम्मीदवारों को प्रवेश 
प्रमाण -पत्र के माथ भेजी जाएगा । 


टिप्पणी 2 - - उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि अपने 

आवेदन - पत्न मंघ लोक सेवा आयोग के काउण्टर 
पर स्वयं जमा कराएं या रजिस्टर्ड डाक द्वारा 
भेजें । आयोग के किसी कर्मचारी को दिये गये 
आवेदन-पत्र के लिये आयोग जिम्मेदार नहीं 
होगा । निर्धारित तारीख के बाद प्राप्त होने 
वाले किसी भी आवेदन पर विचार नहीं किया 
जाएगा । 
निर्धारित तारीख के बाद किसी आवक्षन पर 
विचार नहीं किया जाएगा । 


टिप्पणी ( 2 ) --- उम्मीदवारों को वस्तुप "क प्रश्न-पत्रों ( परीक्षण 

पुस्तिकाओं ) का उत्तर देने के लिए केलकुलटरो 
के प्रयोग की अनुमति नहीं है । उन्हें 
केलकुलटर परीक्षा भवन में नहीं लाना चाहिए । 


10. जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में आयोग द्वारा, 
अपनी विवक्षा में निर्धारित न्यूनतम अहंक प्राप्त कर लेते 
है , उन्हे आयोग द्वारा व्यक्तित्व परीक्षण हेतु साक्षात्कार 
के लिए बुलाया जाएगा । 


9 . परीक्षा की योजना : इस परीक्षा में निम्नलिखित का 
समावेश होगा : 
( क ) लिखित परीक्षा : उम्मीदवार दो - दो घंटे की 

अवधि के निम्नलिखित दो प्रश्न- पत्नों में , परीक्षा 


किन्तु शर्त यह है कि यदि आयोग का यह मत हो कि 
अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारो के 
लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए इन जातियों के पर्याप्त 
उम्मीदवार सामान्य स्तर के आधार पर व्यक्तित्व परीक्षण के 
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में नियुक्ति के लिये सर्वथा उपयुक्त है । उम्मीदवार की 
नियुक्ति के लिए यह भी एक शर्त होगी कि उसके अनिवार्य 
रोटोरिंग इन्टरशिप सफलतापूर्वक पूरी कर लेने के सम्बन्ध 
में नियुक्ति प्राधिकारी संतुष्ट हो । 
____ 15 . उम्मीदवार को मन और शरीर से स्वस्थ होना चाहिए 
और उसमें ऐसी कोई भी शारीरिक कमी नहीं होनी चाहिए 
जो उक्त सेवा के अधिकारी के रूप में कार्य करने में 
बाधक मिख हो सके । सरकार या नियोक्ता प्राधिकारी 
जैसा भी स्थिति हो द्वारा निर्धारित इस प्रकार की शारीरिक 
परीक्षा में जो उम्मीदवार इन अपेक्षाओं की पूर्ति नहीं कर 
पाता है, उसकी नियुक्ति नहीं होगी । व्यक्तित्व परीक्षण 
के लिये योग्य घोषित किये गये सभी उम्मीदवारों को स्वास्थ्य और 
परिवार कल्याण मन्त्रालय द्वाग गठित चिकित्सा बोर्ड के पास 
शारीरिक परीक्षा के लिय भेजा जाएगा । 


हेतु साक्षात्कार के लिए नहीं बुलाए जा सकते है तो प्रायोग 
भन सूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के उम्मादवारी 
को इनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये सामान्य 
स्तर में छूट देकर व्यक्तित्व परीक्षण हेतु साक्षात्कार के 
लिये बुला सकता है । 

ग्यक्तित्व परीक्षण के लिए होने वाला साक्षात्कार लिखित 
परीक्षा के अनुपूरक के रूप में होगा जिसका उद्देश्य उम्मीदवारों 
के अध्ययन के विशिष्ट क्षेत्र में उनकी सामान्य जानकारी 
और क्षमता की परीक्षा करना होता है और साथ- साथ जैसा 
कि किसी व्यक्तित्व परीक्षण में होता है उम्मीदवारों की 
बौद्धिक जिज्ञासा समीक्षात्मक सूम-बम की शक्ति , सन्तलित 
विवेचन शीलता मानसिक जागरूकता , मामाजिक सामंजस्य 
की क्षमता , चारित्रिक सत्य निष्ठा स्वतः प्रेरणा और नेतृत्व 
की योग्यता का भी मूल्यांकन किया जाता है । 
____ 11 . माक्षात्कार के बाद प्रत्येक उम्मीदवार को लिखित 
परीक्षा और व्यक्तित्व परीक्षण के अंकों के क्रमश : 6 
प्रतिशत और 30 प्रतिशत का महत्व देते हुए कुल 
मिलाकर प्राप्त अंकों के आधार पर उम्मीदवारों की योग्यता 
के क्रम से आयोग द्वारा उनकी एक सूची तैयार की जाएगी 
और जितने उम्मीदवारों को प्रायोग इस परीक्षा में योग्य 
पाता है उनमें से उतने ही को उसी क्रम से नियुक्ति के लिये 
अनुशासित किया जाता है जितनी अनारक्षित रिक्तियों को 
इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरने का निश्चय किया 
जाता है । 

परन्तु अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो के 
लिय प्रारक्षित रिक्तियों में मामान्य स्तर के आधार पर जितनी 
रिक्तियां नहीं भरी जा सकती है उतनी के लिय स्तर में छुट 
देकर अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
उम्मीदवारों का आयोग द्वारा अनुशंसित किया जा सकता 
है बशर्ते कि परीक्षा में उनके योग्यता के क्रम में निरपेक्ष रूप 
से इस सेवा में नियुक्ति के योग्य हो । 


16 . कोई भी व्यक्ति : - - 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति के साथ वैवाहिक सम्बन्ध 

बना लेता है या इन सम्बन्ध में फगर कर लेता है 

जिसका कोई पति या पत्नी जीवित है, या 
( ख ) पति या पत्नी क जीवित होते हए , किसी दूसरे 

व्यक्ति से वैवाहिक सम्बन्ध बना लेता है या इस 
सम्बन्ध में कोई करार कर लेता है । 


इस सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट है कि इस 
प्रकार का विवाह उस व्यक्ति और विवाह से सम्बद्ध दूसरे 
व्यक्ति पर लागू या पतक कानून के अनुमार स्वीकार्य है और 
नासा करने के और भी पाधार मौजद है तो किसी व्यक्ति को 
इम नियम के प्रवतन द सकता है । 

17 . उम्मीदवारों को सभी उत्तर अपने हाथ से लिखने 
होंगे । किसी भी हालत में उन्हें उत्तर लिखने के लिये अन्य 
व्यक्ति की सहायता लेने की अनुमति नहीं दी जायेगी । 
____ 18 . प्रायोग अपनी विवक्षा पर परीक्षा के लिये प्रहक 
( मवालीफाइंग ) अक निर्धारित कर सकता है । 


12 . परीक्षा में बैठे उम्मीदवारों को वैयक्तिक रूप 
उनका परीक्षा परिणाम किस प्रकार और किस रूप में सूचित 
किया जाये उसका निर्णय आयोग स्वयं अपने विवेक से करगा 

और परीक्षा परिणाम के सम्बन्ध में प्रायोग उनके साथ कोई 
पत्र -व्यवहार नहीं करेगा । 


10. आयोग के साथ पत्र -व्यवहार : 

निम्नलिखित को छोड़कर आयोग अन्य किसी भी माममें में 
उम्मीदवार के साथ पत्र -व्यवहार नहीं करेगा : - - 


13 . इस नोटिस में उल्लिखित अन्य उपबन्धों में अध्यधीन 
सफलता प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों की नियुक्ति पर मायोग 
वारा उनकी योग्यता के क्रम से तैयार की गई सूची और उनके 
द्वारा अपने आवेदन पत्रों में विभिन्न पदों के लिये बताई 
गई वरीयता के प्राधार पर विचार किया जाएगा । 


___ 14. परीक्षा में सफल होने मात्र से नियुक्ति का कोई 
अधिकार तब तक प्राप्त नहीं होता जब तक आवश्यक 
पूछताछ के बाद सरकार इस बात से सन्तुष्ट न हो कि 
उम्मदवार पपने चरित और पूर्वव केमाधार पर उक्त सेवा 


( 1 ) आयोग के कार्यालय में प्राप्त प्रत्येक आवेदन -पत्र 

जिसमें देर से प्राप्त आवेदन-पत्र भी सम्मिलित 
है , की पावती दी जाती है तथा आवेदन -पत्र की 
प्राप्ति के प्रतीक के रूप में उम्मीदवार को आवेदन 
पंजीकरण संख्या जारी की जाती है । इस तथ्य 
का कि उम्मीदवार को आवेवन पंजीकरण संख्या 
जारी कर दी गई है अपने आप यह मतलब नहीं है 
कि आवेदन -पत्र सभी प्रकार पूर्ण है और आयोग 


भाग - -बल 
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महत्वपूर्ण: - आयोग के साथ सभी पत्र -व्यवहार मे नीचे लिखा 
ब्यौरा अनिवार्य रूप में होना चाहिए : 


1. परीक्षा का नाम । - 


2 . आवेदन पंजीकरण सं० अथवा उम्मीदवार के जन्म की 
तारीख यदि आवेदन पजीकरण संख्या / अनुक्रमांक सूचित 
नहीं किया गया है । 


3. उम्मीदवार का नाम ( पूरा तथा मोटे अक्षरो में ) । 


द्वारा स्वीकार कर लिया गया है । यदि परीक्षा 
से सम्बन्धित आवेदन -प्रपत्रों की प्राप्ति की आखिरी 
तारीख से एक महीने के भीतर उम्मीदवार को 
अपने आवेदन -पत्न की पावती न मिले तो उसे पावती 
प्राप्त करने के लिए आयोग से तत्काल सम्पर्क करना 

चाहिए । 
( 2 ) इम परीक्षा के प्रत्येक . उम्मीदवार को उसके 

आवेदन -पत्र के परिणाम की सूचना यथाशीघ्र दे दी 
जाएगी । किन्तु यह नहीं कहा जा सकता है कि 
आवेदन -पत्र का परिणाम कब सूचित किया 
जायेगा । यदि परीक्षा के शुरू होने की तारीख 
मे एक महीने के पहिले तक उम्मीदवार को अपने 
आवेधन- पन्न के परिणाम के बारे में संघ लोक सेवा 
आयोग से कोई सूचना न मिले तो परिणाम 
की जानकारी के लिए आयोग से तत्काल सम्पर्क 
स्थापित करना चाहिए । यदि उम्मीदवार ने 
ऐसा नहीं किया तो वह अपने मामले में विचार किये 
जाने के दावे में वचित हो जायेगा ? 


4. आवेदन - पन्न में दिया गया डाक का पना । 


विशेष ध्यान ( 1 ) : जिन पदों में यह ब्यौरा नहीं होगा , 
संभव है कि उन पर ध्यान न दिया जाए । 


विशेष ध्यान यदि किसी उम्मीदवार से कोई पत्र / 
संप्रेषण परीक्षा हो चुकने के बाद प्राप्त होता है तथा उसमें उसका 
पूरा नाम , अनुक्रमांक नहीं है तो इस पर ध्यान न दते हुए कोई 
कार्रवाई मही की जायगी । 


( 3 ) किसी भी उम्मीदवार की उक्त परीक्षा में तम तक 

प्रवेश नहीं दिया जायेगा जब तक उसके पास प्रवेश 
प्रमाण -पत्र न हो । 


20. आवेदन-पन्न प्रस्तुत करने के बाद उम्मीवधारी की 
वापसी के लिए उम्मीदवार के किसी प्रकार के अनुरोध पर किसी भी 
परिस्थिति में विचार नही किया जाएगा । 


____ 21. संघ लोक मेवा आयोग ने "भंघ लोक सेवा भायोग की 
वस्तपूरक परीक्षाओं हेतु उम्मीदवार विणिका " शीर्षक में एक 
समूल्य पुस्तिका छापी है । यह विवरणिका सं० लो० मे० आ . 
की परीक्षाओं या चयनों के भावी उम्मीदवारों को सहायता देने 
के उद्देश्य से तैयार की गई है । 


केवल इस तथ्य का कि किसी उम्मीदवार को उक्त परीक्षा 
के लिये प्रवेश प्रमाण-पत्र जारी कर दिया गया है यह अर्थ 
नहीं होगा कि आयोग द्वारा उसकी उम्मीदवारी अन्तिम रूप 
से ठीक मान ली गई है या कि उम्मीदवार द्वारा अपने 
प्रारम्भिक परीक्षा के आवेदन पत्र में की गई प्रविष्टियां आयोग 
द्वारा सही और ठीक मान ली गई हैं । उम्मीदवार ध्यान 
रखें कि आयोग उम्मीदवार के लिखित परीक्षा के परिणाम 
के आधार पर व्यक्तित्व परीक्षण हेतु माक्षात्कार के लिये अर्हता 
प्राप्त कर लेने के बाद ही उसकी पात्रता की शर्तों का मूल प्रलेखो 
से सत्यापन का मामला उठाता है । आयोग द्वारा औपचारिक 
रूप से उम्मीदवारों की पुष्टि कर दिए जाने तक उम्मीदवारी 
अनन्तिम रहेगी । 

उम्मीदवार उक्त परीक्षा में प्रवेश का पात्र है या नहीं है 
इस बारे में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 


यह पुस्तिका प्रकाशन नियनक , सिविल लाईन्स , दिल्ली 
1100 5 4 के पास बिक्री के लिए सुलभ है और इन्हें उनसे सीधे 
मल आर्डर द्वारा या नकद भुगतान पर प्राप्त पिया जा सकता है । 
यह केवल नकद भुगतान पर ( I ) किताब महल , रिखोली 
मिनेमा के सामने एम्पोरिया बिल्डिंग " सी " ब्लाक , बाबा खड़ा 
मिह मार्ग , नई दिल्ली - 110001 और ( II ) उद्योग भवन , नई 
दिल्ली - 110011 में स्थित प्रकाशन शाखा का बिक्री काउण्टर 
और ( III ) गवर्ममेंट आफ इण्डिया बक डिपो , 8-के० एस० 
राय रोड , कलकत्ता - 700001 से भी ली जा सकती है । उपस 
विवरणिका भारत सरकार प्रकाशनों के विभिन्न मुफमिल शहरो 
में स्थित एजेंटों से भी उपलब्ध है । 


उम्मीदवार ध्यान रखें कि प्रवेश पत्र में कहीही नाम तक 
नीकी कारणों में संक्षिप्त रूप में लिखे जा सकते हैं । 


22. इस परीक्षा के माध्यम से जिन सेवाओं पर भर्ती की 
जा रही है उनके संक्षिप्त विवरण परिशिष्ट में दिये गए है । 


( 4 ) उम्मीदवार को इस बात की व्यवस्था कर लेनी चाहिए 

कि उसके आवेदन -पत्र में उल्लिखित पते पर भेजे गए 
पत्र आदि, आवश्यक होने पर , उसको बदले हुए पते 
पर मिल जाया करें , पते में किसी प्रकार का 
परिवर्तन होने पर आयोग को उसकी सूचना यथा 
शीन की जानी चाहिए । आयोग ऐसे परिवर्तनों पर 
ध्यान देने का पूरा-पूरा प्रयत्न करता है, किन्तु इस 
विषय में कोई जिम्मेदारी स्वीकार नहीं कर सकता । 


बी० के० तेजा, 

उपसचिव 
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परिशिष्ट - 1 


इस परीक्षा के माध्यम से जिन सेवाओं में भर्ती की जा रही 
है , " उनके सक्षिप्त विवरण नीचे दिए गए है ..... . 


( ज ) उम्मीदवार को उसकी नियुक्ति के बाद दो साल के 
अन्दर हिन्दी परीक्षा में उत्तीर्ण होना पड़ेगा । 

( अ ) नियमानुमार, उपर्युक्त पद पर नियक्त प्रत्येक व्यक्ति 
को अपेक्षित , होने पर किमी रक्षा सेवा में भारत की रक्षा से 
मबधित किमी पद पर कम से कम चार वर्ष की अवधि के लिए 
काम करना पड़ सकता है जिसमें किसी प्रशिक्षण पर व्यतीत 
अवधि शामिल है । 


- - 


- 


1 रेलवे में सहायक प्रभागीय चिकित्सा अधिकारी 

( क ) पद ग्रुप क में है । पद का वेतनमान रु० 
2200 - 75 - 2800 दरो० - 100 - 4000 है । इसके अलावा 
समय-समय पर प्रवर्तित आदेशो के अनुसार प्रतिबन्धित , 
प्रेक्टिस निषेध भते भी होगे । फिलहाल ये दरे चाल है - -- 


परन्तु उस व्यक्ति को 


वेतनमान 


प्र०नि० भ० 


( क ) नियुक्ति की तारीख मे 10 वर्ष की समाप्ति के 

बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नही करना होगा । 
( ख ) सामान्यत . 45 वर्ष की आयु हो जाने के बाद 

पूर्वोक्त , रूप में कार्य नही करना होगा । 


रु . 3000 से कम 


रु . 3000 में 3699 
रु . 3700 और अधिक 


रु० 600 प्र० भ० 

800/- प्र० म० 
50 900/ - प्र० भ० 


निजी प्रैक्टि को प्रतिबधित या निषिद्ध करते हुए समय 
समय पर रेलवे मन्त्रालय या अन्य प्राधिकरण द्वारा जारी किए 
गए आदेशो का पालन करने के लिए उम्मीदवार बाध्य होगा । 
जो उम्मीदवार सरकारी नौकरी में हो उनको उपर्युक्त वेतनमान 
में नियमानुसार प्रारम्भिक वेतन दिया जायेगा । दूसरे लोगो को 
उपर्युक्त वेतनमान का न्यूनतम वेतन दिया जायगा । 


( क ) सगणनीय सेवा --- जो व्यक्ति इन नियमो के अधीन उन 
पदो पर नियुक्त होते है जिन पर भारतीय रेलवे स्थापना सहिता 
के नियम 2423 क के० स० नि० 404 ( ख ) ] में निर्धारित 
शर्त लागू होती है, वे उम नियम में निहित उपबन्धो के 
लाभ के पात्र होगे । 

( ट ) जो बाते ऊपर विनिर्दिष्ट , रूप में कही गई है , उन 
में और अन्य मामलो मे उम्मीदयार भारतीय रेलवे स्थापना 
महिता और ममय - समय पर परिणोधित/प्रनित नियमो के 
अधीन कार्य करेगा । 


( ठ ) प्रारम्भ मे उम्मीदवार को पार्श्वस्थ स्टेशनो के रेलवे 
स्वास्थ्य केन्द्रीय औषधालय में नियुक्त किया जायगा । सहायक 
प्रभागीय चिकित्सा अधिकारियो को किसी भी रेलवे मे स्था 
नान्तरित भी किया जा सकता है । 


( ख ) उम्मीदवार को दो साल की परिवीक्षा पर नियुक्त 
किया जायेगा और आवश्यक मममा जाये तो सरकार इस अवधि 
को आगे बढा सकती है । परिवीक्षा की अवधि को सन्तोषजनक 
ढग से समाप्त करने पर वह अस्थायी हैसियत से उनको आगे 
चलाया जायेगा । 

( ग ) परीवीक्षा की अवधि में और उसके बाद अस्थायी 
नियुक्ति के दौरान दोनो तरफ से एक महीने के नोटिम के 
द्वारा, नियुक्ति को समाप्त किया जा सकता है । नोटिस के 
बदले एक महीने का वेतन देने का अधिकार सरकार अपने पास 
रखेगी । 

( घ ) उम्मीदवार को रेलवे मन्त्रालय द्वारा , निर्धारित 
प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा और सभी विभागीय परीक्षाआ मे 
उत्तीर्ण होना पडेगा । 


( ७ ) उच्चतर ग्रेडो में वेतनमानो और भनो संहिता 
पदोन्नति के अवसर । 


) ऐसे महायक प्रभागीय चिकित्सा अधिकारी जिन्होने 

उक्त ग्रेड में नियमित नियक्ति के बाद पाच वर्ष 
की सेवा कर ली है , प्रभागीय चिकित्सा अधिकारी 
( वरिष्ठ वेतनमान ) के पदों पर पदोन्नति के पात 
है । इन पदो का वेतनमान २० 3000 - - 4500 
है । जिसके माथ प्रैक्टिम निषध भत्ता जैसा 
ऊपर ( क ) में दिया गया है । 


( ) उम्मीदवार रेलवे पेशन नियमो से नियन्त्रित होगा 
और राज्य रेलवे भविष्य निधि ( गैर अशवायी ) के समय- समय 
पर लागू नियमो के अधीन उस निधि का सदस्य होगा । 

( च ) उम्मीदवार समय - समय पर प्रवत्तित और अपने स्तर 
के भधिकारियों पर लागू अवकाश नियमो के अनुसार अवकाश 
का अधिकारी होगा । 


ऐसे प्रभागीय चिकित्सा अधिकारी/वरिष्ठ चिकित्सा 
अधिकारी जिन्होने उक्त ग्रंड में नियमित नियक्ति 
के बाद पाच वर्ष की मेया पर ली है चिकित्सा 
अधीक्षको के पदो पर पदोन्नति के पात्र हैं । इन 
पदो का वेतनमान रु . 3700 --- 5000 है तथा 
माथ में रु० 900/- * प्र० मा० प्रैक्टिस निषेध 
भत्ता ग्राह्य है । 


( छ ) उम्मीदवार समय - समय पर प्रवत्तित नियमो के अनु 
सारनि शल्व रेलवे पाम और विशेष टिकट आदेशो का अधिकारी 
होगा । 
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आदेशों के अनुसार प्रैक्टिस निषेध भत्ता (प्र०नि० भ० ) । 
इस समय दर निम्नलिखित है .-. 

___ --- - - - - - - - - 
वेतनमान 


प्र० निभ. - - - -- - - - 


( 3 ) जैसा कि समय - समय पर विहित किया जाता है 

60 3700 - 5000 के ग्रेड में सेवा वर्षों की 
मख्या के आधार पर चिकित्सा अधीक्षक मट्रय 
चिकित्सा अधिकारी के पद पर पदोन्नति के 
पात्र है । इस पद का वेलनमान रु० 5900 --- 
6700 है तथा साथ में रु० 900/- प्र० मा० 
प्रक्टिम निषेध भत्ता ग्राय है । 


- 


- 


- - 


- 


___ - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - 


( ढ ) कर्तव्य और दायित्व .---- 
महायक प्रभागीय चिकित्सा अधिकारी : 


50 2200 - - 2999 म० 600/ - प्र . मा . 
रु . 3000 - 3699 रु० 800/- प्र० मा० 
रू . 3700 - ~ 4000 ० 900/- प्र० मा० 

( ख ) उम्मीदवार नियक्ति की तारीख से दो वर्ष तक 
परीवीक्षा पर रखा जायेगा । यह अवधि सक्षम प्राधिकारी 
की विवक्षा पर घटाई या बढ़ाई जा सकती है । परिवीक्षा 
अवधि संतोषजनक ढंग से समाप्त करने पर उन्हें स्थाई 
रिक्ति पर अस्थायी किये जाने तक अस्थायी हैसियत में 
चलाया जाएगा । 

( ग ) उम्मीदवार को भारत में कही भी किसी आयुध 
कारखाना , अस्पताल या औषधालय में नियक्त किया जा 
सकता है । 


( 1 ) वह प्रतिदिन और आवश्यक होने पर भीतरी 

वाों और बाहरी चिकित्मा विभाग का काम 
देखेगा । 


( 2 ) वह लागू विनियमो के अनुसार उम्मीदवार और 

सेवारत कर्मचारियों की शारीरिक परीक्षा करेगा । 


किपी भी प्रकार की निजी प्रैक्टिस करना मना 


( 3 ) यह अपने अधिकतर क्षेत्र में परिवार नियोजन, 

लोक स्वास्थ्य और स्वच्छता का काम देखेगा । 


( 4 ) यह मामान विक्रेताओ की जांच करेगा । 
( 5 ) वह अस्पताल के कर्मचारियो में अनुशासन और 

कर्तव्य पालन के लिए उत्तरदायी होगा । 


। वह अपनी विशेषज्ञता से सम्बद्ध कार्य , यदि कोई 

हो करेगा और अपनी विशेषज्ञता से सम्बन्धित 

विवरणियां और मांग -पत्र तैयार करेगा । 
( 7 ) वह मभी उपस्करों का रख-रखाव और देखभाल 

अपने प्रभार में रखेगा । 
टिप्पणी ( 1 ) : जब महा० प्र० चि० अ० किसी प्रभाग के 

मुख्यालय में प्रभागीय चिकित्सा अधिकारी के 
प्रभाग के अधीन नियुक्त किया जाता है तो 
वह प्रभागीय चिकित्सा के सभी कर्तव्यों में उसे 
सहायता देगा किन्तु विशेष रूप से उसको 
कुछ कार्य और दायित्व भी सौपे जा मकते 


(ः ) परिविक्षा की अवधि में और इसके बाद अस्थायी 
नियुक्ति के दौरान दोनों तरफ से एक महीने का नोटिस 
देकर नियुक्ति को समाप्त किया जा सकता है । सरकार 
नोटिस के बदले एक महीने का वेतन देने का अधिकार 
होगा । 

( च ) उच्चतर ग्रेडों के वेतनमान और भत्तों महित 
पदोन्नति के अवसर :---- 
( 1 ) वरिष्ठ वेतनमान -- वरिष्ठ चिकिल्मा अधिकारी / 

सहायक निदेशक , स्वास्थ्य सेवा । 
कनिष्ठ वेतनमान में कम से कम 5 वर्ष की सेवा । 
रखने वाले अधिकारी वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी/ सहायक 
निदेशक, स्वास्थ्य सेवा के वरिष्ठ वेतनमान के लिए पात्र 
होंगे । वेतनमान रु . 3000- 100- 3500- 125- 4500 है . 
तथा माथ में निम्नलिखित दरो पर प्रैक्टिम निषेध भत्ता : --- 


वेतनमान 


प्रे० नि० भ० 


टिप्पणी ( 2 ) : सहा० प्र० चि० अ० को समय - समय पर मौंपे 

गये अन्य कर्तव्य भी निभाने होगे । 


० 3000 - 3699 


रु० 800/- प्र० मा० 
रु० 900/- प्र० मा० 


6 . 3700 -~-4500 


- -- - -- ------- - - - - - - -- - -- -- -- - -- - - -- -- - - - - - 


- ---- -- ---- 


-- -- - -- - 


H . रक्षा मंत्रालय के अन्तर्गत भारतीय आयद्ध कारखाना 

स्वास्थ्य सेवा में महायक चिकितमा अधिकारी के 


( 2) प्रधान चिकित्सा अधिकारी/ उप -निदेशक, स्वास्थ्य 


सेवा 


( क ) पद ग्रुप क में अस्थायी किन्तु यथावधि स्थायी 
किया जा सकता है । वेतनमान रु० 2200- 75- 2800 ई० 
बी० 100 - 4000 है तथा माथ में समय -समप पर लागू 
3 - 246 GI / 88 


वरिष्ठ वेतनमान ( धरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी/ सहायक 
निदेशक , स्वास्थ्य सेवा ) में 5 वर्ष की नियमित सेवा और 
स्नातकोत्तर योग्यता रखने वाले अधिकारी प्रधान चिकित्सा 
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अधिकारी/ उप निदेशक , स्वास्थ्य सेवा मे पदोन्नति के लिए 

( ग ) समय - समय पर स्वा० से . f : / दा० मे० उ० 
विचार किये जा सकते है । वेतनमान रु० 3700- 125 

froहाय , सौपे गए दररे कार्य भी उन्मको करने 
4700- 150- 5000 है नया रु० 900/- प्र० मा० की दर 

होगे । 
से प्रे० नि | 

( घ ) चिकित्मा भण्डार और उपस्कर से मम्बन्धित 
( 3 ) प्रधान चिकित्सा अधिकारी/ उप-निदेशक स्वास्थ्य 

मभी प्रश्नों का समाधान करने में यह म्वा० से० 
सेवा ( चयन ग्रेड ) . -- 

नि की महायमा करेगा । 
वेतनमान 4500 ---5700 है तथा 900/- रु . 
प्रतिमाम प्रैक्टिस निषेध भत्ता है । 

( ङ ) व चि . Homव घिo Ho 75 से कम पलग 

वाले किसी कारखाना अस्पताल और वहा 
रिक्तिया उपलब्ध होने पर प्रधान चिकित्मा अधिकारी 

की चिकित्सा स्थापना के प्रभारी होगे । 
उप निदेशक स्वास्थ्य मेवा के अधिकारी जिन्होने कम से 
कम 2 बर्ष को नियमित सेवा की हो , इस ग्रेड में पदोन्नति 

( च ) प्रभारी चिकित्मा अधिकारी के रूप में चिकित्सा 
के पत्र होगे । 

सम्बन्धी सभी मामला में कारखाना , महाप्रबन्धकः 

के मलाहकार रहेंगे और अनुशंसा करते रहेगें । 
( 4 ) निदेशक, स्वास्थ्य सेवाएं 

( छ ) नियमानुमार के कर्मचारियो और उनके परिवार 
प्रधान चिकित्सा अधिकारी और उप -निदेशक , स्वास्थ्य 

के सदस्यों के लिए चिकित्मा का प्रबन्ध करेंगे । 
सेवा 6 वर्ष की सेवा पूरी कर लेने पर रु० 7300- 100 

( ज ) किसी संम्बंधी या सरकारी प्रादेश द्वारा 
7600 प्रतिमाम तथा साथ में २० 900/- प्र० मा० की 

निर्धारित गा स्वा० से० निवारा सौपे गए 
दर में प्रैतिम निषेध भत्ते के वेतनमान वाले निदेशक स्वास्थ्य 

अन्य कार्य भी करेंगे । 
सेवा में नियुक्ति के पात्र होंगे । 

( 3 ) स्वास्थ्य सेवा उप - देिशक और प्रधा । चिकित्म 
( छ ) कार्यस्वरूप -- ( 1 ) महायक चिकित्सा अधिकारी 

अधिकारी 
( 1 ) वे प्रतिदिन और आवश्यक होने पर अस्पताल के 

( क ) मुख्यालय में पदस्थ स्वा० से० उप -f देशक / 
वाडौं के विभागो के अन्तरग रोगियो और 

म्वा० से निदेशक के द्वारा निदिप्ट उनके सभी 
औषधालय / बहिरग विभागों के रोगीयो को 

कार्यों में उसकी महायता करेगा । । 
देखेंगे । 

( ख ) स्था० से० नि की गैर हाजिरी, छुट्टी या दौरे 

की अवधि में व : कारला । महानिदेशक के 
( 2 ) वे नियमों के अनुसार कर्मचारियो और नौकरी 

प्रादेशानुसार स्वा० से fio के रूप में कार्य 
के लिए आने वाले उम्मीदवारों की स्वास्थ्य की 

करेगा । 
परीक्षा करेगे । 

( ग ) प्र० चि० अ० -- -प्र० चि० ० 75 या इसे 
( 3 ) वे सभी उपस्करो का रख -रखाव और देखभाल 

अधिक . पलंग वाले किसी कारखाना अस्पताल और 
अपने प्रभार में रख्नेगे । 

वहां की चिकित्मा स्थान का प्रभारी चिकित्सा 
वे अस्पताल और औषधालय के कर्मचारियों के 

अधिकारी रहेगा । 
प्रशिक्षण अनुशासन और कर्तव्य पालन के लिए 

( घ ) प्रभारी चिकित्सा अधिकारी के रूप में चिकित्मा 
उत्तरदायी होगे । 

सम्बन्धी मभी मामलो में कारखाना महाप्रबन्धक 

के सलाहकार रहेगे और आवश्यक अनुशसा देते 
( 5 ) वे नियमानुसार प्रभारी चिकित्सा अधिकारी द्वारा 

रहेगे । 
मौपे गए अन्य कार्य भी करेंगे । 

( अ ) नियमानुमार वे कर्मचारियों और उनके परिवार 
( 2 ) जी० डी० प्रो० ग्रेड- 1 - स्वास्थ्य सेवा सहायक 

के सदस्यो के लिय के चिकित्सा का प्रबन्ध करेंगे । 
निदेशक और वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी : --- 

( च ) किसी मविधि या सरकारी प्रादेश में निहित या 
( क ) मुख्यालय में पदस्य स्वा० से० सं० 1ि0/ स्वा० 

स्वास्थ्य सेवा देिशक द्वारा सौपे गार कार्य 
से० उ० के निदेशक पर चिकित्सा सम्बन्धी सभी 

भी करेगे । 
विषयो में कसंध fiभाने में उनकी महायता 
करेगा । 

( 4 ) स्वास्थ्य सेवा निदेशक 
( ख ) अनुभाग अधिकारी के रूप में चिकित्मा अनुभाग 

क ) चिकित्सा और स्वास्थ्य सम्बन्धी सभी मामलो में 
को दरदिना कार्य करने में वह स्वा० से०निस्वा० 

कारखाना महानिदेशक का चिकित्मा सलाहकार ---- 
से० उ० नि० की सहायता करेगा । 

प्यावसायिक और प्राविधिक समस्त मामलो में 
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कारखाना महानिदेशक संगठा की चिकित्सा स्था 
पना का नियंत्रक प्राधिकारी-- - कारखाना महानिदेशक 
द्वारा प्रदत्त सभी प्रशासनिक अधिकारों का यह 
उपयोग करेगा । 


( ग ) वेतन की ग्राह्य दरें निम्नलिखित है : --- 
कनिष्ठ प्रथम श्रेणी वेतनमान (चिकित्सा अधिकारी ) 
वेतनमान : 2200 - 75- 2800 ६० रो०- 100- 4000 

प्रै० वि० भ० 
3000 रु . से कम 

600 रु० प्रति माम 
3000 रु० तथा मागे 
परन्त 3700 रु० से कम 800 २० प्रति माम 


सरकार द्वारा स्वीकृत प्रतिवेदनो/ अनुशंसाओं का 
कार्यान्वय : करने के लिए यह योजनाएं तैयार 

करेंगे । 
( ग ) यंत्रक प्राधिकारी के रूप में वह प्रावश्यकता 

नुमार कारखाने में कर्मचारियों का वितरण करेंगे । 


3700 रु० तथा मागे 


900 रु० प्रमि मास 


( घ ) संघ लोक सेवा आयोग में मामान्यतः कारखाना 

महानिदेशक का प्रतिनिधित्व करेंगे । 


मामान्य सुयूटी संवर्ग के एसे चिकित्मा अधिकारी वरिष्ठ 
वेतनमान में पदोन्नत हेतु पान हो जाएंगे जिन्होंने उक्त ग्रेड . 
में कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा कर ली है । 
वरिष्ठ वेतनमान ( वरिष्ठ चिकित्मा अधिकारी ) । 
वेतनमान : 3000- 100- 3500-125-4500 

प्रे० नि० भ० 


( ४ ) मामान्यत . वर्ष में एक बार वह सभी कारखानों 

का निरीक्षण करेंगे या करा लेंगे और चिकित्मा 
स्थापना से सम्बन्धित सभी मामलों में चिकित्सा 
प्रतिष्ठानों की कार्यविधि के सम्बन्ध से कारखाना 

महानिदेशक को प्रतिवेदन भेजेंगे । 
( च ) वे स्वास्थ्य सेवा उप-निदेशक तथा स्वास्थय सेवा 

सहायक निदेशक को बार्षिक गोपनीय रिपोर्ट 
लिखेंगे और सभी प्रधान चिकित्सा अधि का रियों 
बरिष्ठ चिकित्सा अधिकारियों तथा सहायक 
चिकित्सा अधिकारियों की रिपोर्ट की परीक्षा 
रेगें । 
न्द्रीय स्वास्थ्य सेवाकधीन कनिष्ठ वेतनमान 


3000 रु० तथा मागे 
परन्तु 3700 रु० से कम 
3700 रु० तथा मागे 


800 50 प्रति मास 


900 रु० प्रति मास 


मामान्य ड्य टी संवर्ग के ऐसे वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी 
मुख्य चिकित्मा अधिकारी के रूप में पदोन्नति के पात्र हा 
जाएंगे उक्त ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित मया कर ली 


3 


के पद 


मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

वेतनमान : रु . 3700 - 125- 4700- 150- 5000 तथा 
माथ में 30 900 प्रतिमास प्र० मि० भ० । 

ऐना मुख्य चिकित्सा अधिकारी , मुख्य चिकित्मा अधिकारी 
( धय । ग्रेड ) में नियुक्ति का पात्र होगा जा इस बेतनमान 
का अधिकतम प्राप्त कर चुका है और जिसकी उक्त ग्रेड में 
नियमित नियुक्ति के बाद कम से कम दो वर्ष तक वेत 
यद्धि रुक गई हो । 
मुख्य चित्सिा अधिकारी ( चयन ग्रेड ) 


( * ) गद अस्थायी है किन्तु अनिश्चित काल तक 

चलनाते ह उम्मीदवारो को कनिष्ठ ग्रप क 
वेतनमा ; में नियुक्त किया जायेगा और नियुक्ति 
की तारीख से दो वर्ष की अवधि तक वे परिवीक्षा 
के अधीन र हेगे । यह अवधि सक्षम प्राधिकारी 
के निर्णय पर घटाई या बढ़ाई जा सकती है । 
परिवीक्षा की अवधि की सन्तोषजनक ममाप्ति के 
बाद उनका यथाममय कनिष्ठ वेत मान ( २० 
2200-- -- 4000/- ) में स्थायी पदों के उपलब्ध 

होने पर स्थायी बनाया जाएगा । 
( ख ) उम्मीदवार की केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा में सम्मिलित 

किसी भी मंगठ : के अधी । किसी भी औषधालय 
या अस्पताल में भारत में कही भी नियुक्त 
किया जा सकता है , अर्थात् दिल्ली , बंगलौर , 
बम्बई , मेरठ मादि में चालू के० म० स्व० से० 
कोयला खा .:/ माइका रमान श्रम कल्याण संगठन , 
अमम राइफल्म , अरुणाचल प्रदेश , लक्ष्यद्वीय , 
अंडमा ; एवं निकोबार द्वीप समूह डाक तार 
विभाग प्रादि । प्रयोगशाला और परामर्श मेवा 
माहित किसी भी प्रकार की शिजी प्रैक्टिम निषिद्ध 


में 


वेतनमान : रु . 4500-150-5700 तथा साथ 
रु० 900 प्रतिमाम प्रै० नि० भ० । 


मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( चयन ग्रेड ) के ग्रेट में पदस्थ 
ऐसे अधिकारी सुपर टाइम ग्रेड ( स्तर-II ) में पदोन्नति हेतु 
पात्र होंगे जिन्होंने उक्त ग्रेड में 7 वर्ष की नियमित मेवा 
कर ली है । 
सुपर टाइम ग्रेड 


वेतनमान : रु० 5900- 200- 6700 तथा माथ में का 
900 प्रतिमास प्रै० नि भः । 
चित्सिा अधिकारी, दिल्ली नगर निगम 
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भारत का राषपन , सितम्बर 17, 1988 ( भाद्रपद 26, 1910 ) 


[ भाग II - मण्ड 1 


HINDI 


( 1 ) वर्ग क का उक्त पद अस्थायी है किन्तु यथाशीघ्र 
स्थायी हो सकता है । वेतनमान ( पूर्व संशोधित ) रु . 700 
40- 900 -६० रो० - 40 - 1100- 50- 1300 तथा साथ में 
समय - समय पर लागू आदेशों के अनुसार प्रतिबंधित प्रैक्टिस 
निषेध भत्ता ( एन० पी० ए० ) इस समय दरें इस प्रकार 


( 3 ) उम्मीदवार की नियुक्ति दिल्ली नगर निगम के 
अधिकार- क्षेत्र के अन्तर्गत कही भी किसी अस्पताल डिस्पेन्सरी , 
मात और शिशु कल्याण तथा परिवार कल्याण केन्द्र, प्राथमिक 
स्वास्थ्य केन्द्र प्रादि में की जा सकती है । 


( 4 ) किसी भी प्रकार की निजी प्रैक्टिम करना माना 


1 - -- 5 स्टेज 

रु . 150/- प्र० मा० 
6 - - 10 स्टेज 

रु० 200/- प्र० मा० 
11 स्टेज तथा इसमे आगे क० 250/ - प्र० मा० 

( 2 ) उम्मीदवार नियुक्ति की तारीख से 2 वर्ष की 
अवधि तक परिवीक्षाधीन रहेगा । यह अवधि सक्षम प्राधिकारी 
को विवक्षा पर घटाई या बढ़ाई जा सकती है । परिविक्षा 
धीन अवधि के सन्तोषजनक समापन पर बर तब तक अस्थाई 
पद पर रहेगा जब तक स्थायी रिक्सि पर स्थायी किया 
जाता है । 


( 5 ) परिवीक्षा तथा उसके बाद अस्थायी हासियत से 
नियोजन अवधि के दौरान किसी भी तरफ मे एक महीने 
का नोटिस देकर नियुक्ति समाप्त की जा सकती है । 
दिल्ली नगर निगम को नोटिस के बदले एक महीने का 
वेतन देने का अधिकार है । 


उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति . की सम्भावनाए , जिनमें 
वेतनमान तथा भत्ते सम्मिलित है, भर्ती विनियमों के 
उपबन्धों के अनुसार होंगी । 
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. TUDITZEHOL 

D 

TOTCT 
CENTRAL VIGILANCE COMMISSION 

General, India as Deputy Direclor (Programme) in the 

sume ollice on a regular basis, in a temporary capacity with 
New Delhi, the 18th August 1988 

cffect from the forenoon of the 12th August, 1988 until fur 

ther orders. 
No. 2 / 14 / 88 -Aum - Secreidiy , Central Vigilance Com 

2 , S , Shu B . M L . Tain and Suraj Bban will be on pro 
mission hereby appointy Shii B . N . Malhotra , Executive 

bution for a period of two years . 
Engineer ( Civil ) Centrul ". W . D . a Technical Examiner 
( Civil ) in the commission in olli jutiog capacity in he scale 
u pay of Rs. 3000 - 100 - 3500- 125 - 4500 / - plus a special pay 3 . The Acadquarters of S / Shri Jain and Suraj Bhan will 
of Rs. 400 , - per month , with cílect from the foi caoon of be it New Delhi. 
2nd August, 1988 until further orders , 
M . A , KHAN , Under Secy . (Admn. ) 

No. 10 , 11 , 88 - Ad. Ill. - -The President 18 pleased to appoint, 
for Socy ., Central Vigilance Commission . 

by p .omoljon , Shii S . D . Tyagi, Research Officer (Map ) in 
the oflice of the Registrar General, India , New Delhi, to the 
ront of Map Ollicer , on il l egular basis , in a temporary cupu 

cily , in the name office . Wilh effect from the forenoon of the 
LENTRAL BUREAU OF INVESTIGATION 

12th August, 1988 , until further orders, 
New Delhi, the 19th August 1988 

2 . Shri S . D . Tyagi will be on probation for a period of 
Nu A 19036 / 34 , 78 AD . V . - Shi Ranbir Singh , Deputy two years . 
Suptiintendent oť l olice , Central Bult call of Investigation ic 
linquished the charge of the office of the D . puty Superir;tell 

3 . The headquarters of Shri Tyagi shall be at New Delhi. 
dent . ol Police , CBI, Chandigarh 011 the atternoon of 31st 
July , 1988 on expiry of the period of re - employment, 

V . S . VERMA 
Registrar General, India . 


The 22nd August 1988 
No. 13 3 , 86 - AD . V . -- The President is pleased to giunt 
officiating Proforma promotion to Shri K . J . M . Rao in the 
runk of Dy. Legal Adviser / CBI under NBR with effect from 
the forenoon of 26th February , 1986 on which date his 
junior has been promoted . 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL 

( AUDIT ) 1 : KARNATAKA 
Bangalore- 560001, the 6th July 1988 


NO , AG Audit )[ / Admn . l / A - 1 / 88 -89 / 191/ 195 . - The Ac 
countant Gencial ( Audit ) 1 is pleased to promote the follow 
ing officiating Assistant Audit Officers to officiute us Audit 
Officcis in the scale of Rs. 2375-75 -3200 - EB - 100 -3500 , - in a 
purely tcmporaly capacity until further ordery , without pre 
judice to the claims of seniors , if any , with effect from the 
date of taking over change in this oflice. 


S / Shri 


SATISH SAHNCY 

Jt , Director ( AE ) / CBI . 
on TM - TA - T - YIT - - - * , 

- - V ERANTARA LAMULTI 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

DIRECTORATE GENERAL , CRPF 

New Delhi-110003, the 18th August 1988 
No . 0 . 11 - 2 /86 - Adm - 3. - Consequent on his repatiiation to 
Mivisty of Communications (Department of Posts ) , Shri 
$ K , Mohiuddin relinquished charge of the post of Audit 
Officer , JAP (Hyderabad ) on 1 -8 - 88 ( P / N ) . 

SD ) - ILLEGIBLE 
Dy. Dir. ( Admn. ) 


1. A . K . P . Unni 
2. V . Gopinath 


3 . K , Shankaranarayanan 


4 . S. Venkitachala Iyer 


Consequent on their promotion as officiating Audit Officers, 
the option to be cxercised for fixation of pay in the higher 

Calle as pel Government of India decision below FR 220 
(GIMHA Department of Personnel & AR OM No. F . 7 / 1 / 80 
Esti, Pl dated 26 - 9 - 1981 ) should be exercised by them within 
one month from the datc of their promotion , 


DIRECTORATE GENERAL 
CHINTRAL INDUSTRIAL SECURITY FORCE 

New Delhi-110003 , the 16th August 1988 
N » . F - 32015 ( 3 ) / 30 / 88 - Pers .) / 158 . - - 7he President in 
pleased on appoint Shri V . N . Tiwari, Asstt. Com it, on pro 
motion to the rank of Dy , Commandant CISF Unit, AGBPP 
Kota on purely ad hoc basi, temporary fui a period upto 
30 -4 - 1988 or till such time iegular appointments are made 
whichever 1, cailier. He sumed charge of that post in the 
foienon of 23rd July , 1988 . 


The 18th August 1988 


No. AG ( Audit ) l / AdmnI/ A - 1 / 88 - 89 /270 .- - The Accountant 
General ( Audit ) 1 is pleased to promote Shri SR Krishna 
Iyengar, Assistant Audit Officer to officiate as Audit Officer 
in the scale of Rs. 2375- 75 - 3200 - EB - 100 -3500 / - in a purely 
1 Tipolary capacity until further orders , without prejudice 
tu the Jainis of seniors , if any, with effect from 18 - 8 - 1988 
Loicnoon ou from the dale of taking charge in this office . 


Sul 


Director Gencial / CISF . 


OFFICF OF THE REGISTRAR GENERAL , INDIA 

New Delhi, the 19th August 1988 


Consequent on his promotion as officiating Audit Officer, 
the option to he cxercised for fixation of pay in the higher 
scale as per Goveroment of India decision below FR22C 
(GIMHA Department of Personnel and AR OM No . 77 / 
| 180 Fsti, P . I . dated 26th September 1981 ) should be 

TC by him within one month from the date of pic 
inoţion . 


No . 10 , 6 / 82 - Ad T ( II ) . - - The President is pleased to ap 
point, hy promotion , S / Shri B M L . Jain and Suraj Bhan , 
Assistant Director (Programme ) in the office of the Registrar 


Sd / 
Deputy Accountant General (Admn ) 
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(PART 11Y - SEC 1 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL 

(AUDIT ) I, UP 


Allahabad , the 7th August 1988 


OFFICE OF TIIE ACCOUNTANT GENERAL 

( A & L ) WEST BENGAL 

Calcutta -700 001, the 5th August 1988 
No Admn I / 1038 XXI /684 94 - Accountant General 
( A & E ) , West Bengal ba been plcased to appoint on ad -hoc 
and provisional basis Su Debidus Sarkar, Asstt. Accounts 
Otlicer to ofliclato as Accoul s Office in cemporary and offi 
c ating capacity with clicct from the forenvon of 1 - 8 - 88 or 
the date on which he actually takes over chuige as AC 
COUNTA Officer in this oftice whicbove is later and until fur 
ther orders , 


No AG (Au ) l / Admn / 13 7 /607 Shri Chandia Prakash 
Hind Audit Officer has rotired voluntarily with effect from 
197 June 1988 with duc permission under FR 56 ( K ) (1 ) 
road with CCS ( Pension ) Rule 48 ( 1 ) 


The 23rd August 1988 


No AG (AU ) 1/Admn ./13 7 /607 - Following Asstt Audi, 
Oficers have beun appointed to Oficiate in the grade of Audit 
Oficors with effect from the dates noted against their names 


It shall be clearly understood that the aforce ud promotion 
in the cadıc of Accounts Omer is purely provisional dur 
ing pendency of the Rule in the Calcutta High Court Case 
and will be subject to final decision of the court case filed 
24dinst the union of India and otheis under CR Case No . 
14818 ( W ) of 1979 . 


mL 


Date of appointment 


Si Nameof Officer 
No . S /Shri 

- - - - 
1 H 151 Datta Gaur 


- 


- 


Thc newly promoted Accounts Olhcer will bave lo exercise 
option within one month of the date of 19300 of the order / 
assumption of charge , whether on proniolion his pay shall first 
be fixed under FR 22 ( c ) and in caso hc excicise option in 
terms of para 2 (b ) of OM dt 26 9 - 1981 wiloin the presclıb 
cd period of one month , his pay will be fixed under FR 22 
( d ) ( 1 ) with effect from the date of his promotion and then 
undei FR 22 ( C ) only with effcct from the date of next in 
wement in the feeder pogt 


17 6 - 1988 ( F . N ) 


2 . Surendra Kumar 


7 -6 - 1988 ( A N .) 


7 -6 - 1988 (A . N ) 


3. Mihir Kumar Dey 
4 . Jagdambıka Prasid Sugh 


P . K GHOSH 
Si Dy. Accountant Gencral ( A ) 


22- 6- 1988 (FN ) 


5 . Vishwa Nath Ojha 


13 -6 - 1988 (FN ) 


No AG (AU )I/Admin ./13 7 /607 — Following Audit Offi 
cors have retired from Government Service on attaining the age 
of superannuation with effect from the dato noted against the 
names 


NATIONAL TEXT HOUSE , ALIPORF 

Calcutta , the 10th August 1988 
No G 318 / A - The Duoctor General, National Test 
Houso , bas boen plcascd to appoint Sri Prosanta Kumar 
Bagchi, Pay & Accounts Office ( ad -hoc ) of the office of the 
Controller of Accounts, Department of Supply , Calcutta as 
Accounts Oflicer in the National Test House , ER , Calcutta 
on deputation basis, for a period of one vear wef 19 - 7- 88 
( F /N ) . 


SI 
No 


Namy of Oficer 


Dato 


Office 


- - - - - - - - 


- 


- 


S /Shri 
1 . Govind Ram Arora 


KP CHOUDHURY 

Dy Director ( Administration ) . 
for Dicctor Gencral, NTH , Alipoie, Calcutta 


т 


т 


т т 


т . ни 


тапетъытта ти 


е 


интъпки 


ишлагцы 


2 Chandra Prakash 

Srivastava 
3 . Devendra Singh Risht 


30 -6 -88 AG (Au )I, U P . 
(AN ) 
30 -6 - 88 

Do , 
( A , N ) 
30 -6 -88 AG (Au ) II, U P 
( A . N ) 


4 GopalSwarup Bhatnagar 


DIRECTORATE GENERAL OF SUPPLIFS AND 

DISPOSAL 
( ADMINISTRATION SECTION A -6 ) 

New Delhi- 110001 , the 11th July 1988 
No A -6 / 247 ( 475 ) - - Shu V B Hajela , permanen Assis 
tant Inspecting Officei ( Tex ) and officiating Inspecting Off 
uer ( Tex ) (Giade III of Indian Jospection Service , ſextiles 
Branch ) in the office of Director of Inspection Humay has 
compulsorily becn ictired from the Goverament servicc on 
the forenoon of 27th May , 1988 

RP SHAHI 

Dv Director ( Admn ) 
for Director General of Supplies and Disposals 


5 . GokulNathan lycr 


30 - 6 -88 

Do 
( A . N ) 
31- 7-88 AG (Au ) I, UP 
( A . N .) 
31 -7 -88 
( A N .) 
31-7 -86 
( A . N ) 
31- 7 - 88 
( A . N . ) 


6 Om Prakagh Srivastava 


7 . Haushila Prasad Shukla 


W TYMUT LA 


Anny 


8 SakalDeo Narain Singh 


ISPAT AUR KHAN MANTRALAYA 

(KHAN VIBHAG ) 
(GEOI OGICAL SURVEY OF INDIA ) 


Calcutta -700 016 , the 11th August 1988 


JP KURELL 
Daputy AccountantGonora ( Admn , 


No 4518B / A - 1901111M 
pleasc to appout Shri M 


R ) / 88 - 19A - The Presulent is 
Keshava Rao , Assistant Geologist , 


- 


- - 


- - 


- 
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G .S . I. to the cost of cicologist ( 11. ) in the same Department DIRECTORATE GENERAL : ALL INDIA RADIO 
in the minimum 1 ili see or pay of Rs. 2200 - 75 - 2800 -FB 
100 -4000 / - in all of Ling C : pulcity with clicct from the 

New Delhi, the 8th August 1988 
forcnoon of the 13 3 - 4 until turdici orders . 


The 16th August 1988 


F . No. 4 / 59 / 77 - SI ( B ). . kumari Vinjamoori Lakshmi, 
Programme Executive , All India Radio , Madras retired 
tiom Government Service on superannuation with effect 
jom the afternoon of 31st July , 1988 , 


No. 4653B / A - 1901111- SKP ) / 85- 19A , Shri Sanjoy Kr. 
Pattanayak, Geologist ( Jr.) Geological Survey of India re 
linquished charge of the post of Geologist ( Jr ) in Geological 
Suiver of India on lesignation with elect from 32- 2 -88 
( A / N ) . 


No. 4 / 123 / 88 - SI ( B ) , - The Director General, All India 
Birdio , hereby appoints Shri Ram Gopal as Programme 
Exccutive at All India Radio , Indore in a temporary capa 
city with cffect from 11th July , 1988 and until further 
orders , in the scale of pay of Rs. 2000 -60 - 2300 -EB - 75 - 3200 
100- 3500 . 


Η . Ν . MEENA 
O .S .D . ( Vig ) & Director ( Personnel ) 


Calcutta - 700 016 , the 17th August 1988 


No. 4 / 136 /88- SI ( B ) . - The Director General, All India 
Radio , hereby appoints Shri E . N . Sajith as Programmo 
Executive at All India Radio , Trivandrum in a temporary 
capacity with effect from 23rd July , 1988 and until further 
orders , in the scale of pay of Rs. 2000- 60- 2300 - EB -75- 3200 
100 - 3500 . 


No. 4708B / A - 32013 ( 2 - AG ) / 79 - 193 . - The following 
ST. A . ( Geophysics ) , G . S .T. are appointed on promotion to 
the post of Assistant Geophysicat by the D .G ., GSI in the 
$ ne deparimeni on pay according to rules in the scale of 
pay of Rs 2000 - 60 -2300 -EB -75- 3200 - 100 -3500 / - in officiat 
ing capacity with effect from the dates mentioned against 
cach until further orders 


The 12th August 1988 


No. 4 ( 34 ) / 88 - SI ( B ) . - The Director General, All India 
Radio , hereby appoints Kum . Ritu Rajput as Programme 
Executive at All India Radio , Agra in a temporary capa 
city with effect from 10th June , 1988 and until further 
orders, in the scale of pay of Rs. 2000- 60 -2300 -EB - 75 -3200 
100 - 3500 . 


S Shri 


1. D . V . Punokar wef 3- 3- 88 ( F /N ) . 
2 . Babul Pathnk wef 23 -3 -88 ( F /N ). 


3 . N . C . Thakuria wef 23- 3 -88 ( F /N ). 


No. 4 /44 / 88 - SI ( B ). . The Director General, All India 
Radio , hereby appoint, Shri Dilip Kumar Dag 9 Pro 
gramme Executive at All India Radio , Gauhati in a tem 
porary capacity with effect from 18th Tuly . 1988 and until 
further orders , in the scale of pay of Rs. 2000-60 - 2300 - EB 
75- 3200 - 100 - 3500 , 


4 Anil Kr Singh wef 10 -3 -88 ( F / N ) . 
5. Dr Amar Singh wef 8 -3-88 ( F /N ). 


6 . K 


Raghuramrich wef 21 -3 - 88 ( A /N ). 


No . 4 / 124 / 88- SI ( B ) .. The Director General, All India 
Pydio , hereby appoints Shri Vijay Kumar Samhyal as Pro 
pramme Frecutive at All India Raclio , Chandigarh in a tem 
rorsv capacity with effect from 18th July . 1988 and until 
further orders in the scale of pay of Rs. 2000 -60 - 2300 - EB 
75- 3200 - 100 -3500, 


The 18th August 1988 


No. 4744B / A - 32013 ( 1 -SAO ) /88- 19A , — The President is 
niansed to appoint Shri S . K Dutta , Administrative Officer. 
GSI, Sr Adm , Officer on promotion irr in officiating 
capacity o par »ccording to nary rules in the scale of 
ney of Rs 3000 - 100 -3500 - 125-4500 / - in the same depart 
ment .th alter from 11 - 5 -1988 ( F / N ) unti further orders . 


No. 4 / 146 / 88 - SI ( B ). . The Director General, All India 
Radio herchy appoints Shri Avncesh Kumar Sonkar as Pro 
giamme Everytive it All India Radio . Varanasi in o tem 
porary capacity with cffect from 25th June, 1988 and until 
further orders, in the scale of pay of Rs. 2000 -60 -2300 -EB 
75 -3200 - 100 -3500 . 


No , 4756B / A - 32013 / 1 - SAO ) / 88 - 19A . - The President is 
pleased to appoint Shri M R Ramachandran . Adm . Officer , 
GST as Sr Adm . Officer on promotion in an officiating capa 
city on Day according to normal rules in tho scale of pay of 
Rs. 3000 - 100 - 3 ,500 - 125 -4500 / - in the same department with 
effect from 15 -6 - 1988 ( F / N ) until further orders. 


No , 4 / 242 / 88 - SE B ) . -- The Director General, All India 
ndio hereby appoint. Shri S . P . Singh , Production Assis 
tant, All India Radio . Kurseong as Programme Executive at 
411 India Radio , Shillong in a temporary capacity with 
rffect from 10th June. 1988 and until further orders, in 
the scale of pay of Rs. 2000 -60 - 2300-EA - 75 - 3200 - 100 -3500 . 


The 16th August 1988 


No 47680 /, 1 - 19011 ( 1 -MMP) / 86 - 19A . - The President is 
los und to appoint Shri Mahadev Maruti Power to the post 
of Geolovist ( Jr ) in the Geological Survey of India in 
the minimum of the çrale of pay of Rs 2200 -75- 2800 -EB 
100 -4001) , - in an officiating capacity with cffect from the 
forenorn of the 20 - 6 - 1988 , until further orders. 


No , 4 /69 / 88 - ST ( B ) . - The Director Gencral, All India 

din , hereby appoints Shri R . K Govindarajan 39 Pro 
fromme Executive at All India Radio , New Delhi in a tem 
norary capacity with effect from 27th July . 1988 and until, 
further orders, in the scale of pay of Ro, 2006). 60 -2300 -FB 
75 -3200- 100 -3500 


The 17th August 1988 


No . 4782B / A - 19011 ( 1 -RB ) / 88 - 19 - A . -- The President is 
pleased to ippon Shri R Bhaskaran to the post of Geologist 
( Jr ) in the Geolow - 97 Survey of Tridi;) in the minimum of 
he 9C ) of pov of Rs. 2200 - 75 - 2800 -EB - 100 -4000 / - in an 
flirintinr capacity with elect from the forenoon of the 
0 -6Q potil futher oniices . 


No. 4 / 53 / 88 SI ( B ) . - - Thc Director General, All India 
Radio . hereby appointy Shri Arvind Kumar Tripathi ag 
temporary capacity with effect from 14th July , 1988 and 
i onorary capucity with effect from 14th July , 1988 and 
19til further orders , in thọ scale of pay of Rs. 2000 -60 
2300 EB -75- 3200 - 100 - 3500 . 


H , Ν . MEENA 
Offices on Specirl Dety ( Vig ) & Director ( P ) 

for Director Gen ), 
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No . 4 / 73 / 88 -SI( B ) . The Director General, All India 
Radio , hereby appoints Shri Sajan Joseph Venniyoo as 
Programme Executive at All India Radio New Delhi in 
a temporary capacity with effect from 26th July , 1988 and 
intil further orders, in the scale of pay of Rs. 2000 -60 
2300 -EB -75 - 3200 - 100 - 3500 . 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 
( DIRECTORATE OF PURCHASE & STORES ) 

Bombay -400 085 , the 16th August 1988 
NJ, DPS /2 / 1 ( 11 ) 183- Adm . / 3981 . - - The Director, Direc 
torate of Purchase and Stores , Department of Atomic 
Energy appoints Shri V . Ramachandran , a permanent Store 
seper to officiate as a Assistant Stores Officer in the scale 
: pay of Rs. 2000 -60 -2300 - EB -75- 3200 -100 - 3500 in a tem 
porary capacity with effect from the forenoon of August 1 , 
1488 until further orders in the same Directoiate . 

The 17th August 1988 
No . DPS / A / 11013 /63 / 75 -Estt. / 15733. The Director, 
Directorate of Purchase and Stores, Department of Atomic 
Energy appoints Smt. Lalitha Keshavdas , Stenographer (Gr 
III) in the scale of piv of Rs 2000 -60 - 2300 -FB- 75 
3200 to officiate as Senior Personal Assistant in the same 
srale of pay with effect from the forenoon of March 1 , 1988 
until further orders . 


No . 4 / 137 / 88 -SI( B ) . -- The Director General, All India 
Radio , hereby appoints Shri Vishnubhotla Mukunda Sarma 
as Programme Executive at All India Radio , Tiruchirapalli 
in a temporary capacity with effect from 20th July , 1988 
and until further orders, in the scale of pay of Rs. 2000 
60 -2300 -EB - 75 - 3200- 100 - 3500 . 


The 19th August 1988 


B . G . KULKARNI 
Administrative Offices 


No. 5 / 98 /70 - SI ( B ). - Shri K . A . Ramaraju , Programme 
Fxecutive , All India Radio , Cuddapah retired voluntarily 
from Government Service with effect from the forenoon of 
1st August, 1988. 


( CONSTRUCTION & SERVICES GROUP ) 


I. L . BHATIA 
Dy . Director of Administration 

for Director General 


Bombay -400 094 , the 15th July 1988 
No. C & SG / A / 2 ( 6 ) /3493. - The Director. Construction & 
“ rvices Group , Department of Atomic Energy appoin s 
Thri S . V Kothare , a temporary Draughtsman " C " in Cons 
truction & Services Group , DAE as Scientific Officer / 
Engineer Grade SB in Construction & Services Group . DAB 
in . 7 temporary capacity in the scale of pay of Rs 2000 -60 
300 - EB - 75 - 3200 - 100 -3500 with effect from 1 - 2 - 1988 ( FN ) 
inntil further orders , 


New Delhi, the 16th August 1988 


The 2nd August 1988 


No . 2 /30 / 88 -SVI. - The Director General, All India 
Radio is pleased to appoint Shri N . K . V . Panicker, steno 
qrapher grade I in the office of CE (WZ ) AIR Bombay as 
Senior PA on ad -hoc basis in the pay scale of Rs. 2000 -60 
7300 -EB - 75 - 3200 (General Central Service Group B 
Gazetted ) in the same office with effect from 8 - 7 - 1988 
( F . N . ) until further orders . 


Central Scak 


ntil"fur the same 


No C & SG / A / 2 ( 19 ) 13777 .--- The Director . Construction 
and Services Group Department of Atomic Fner y ap 
points Shri K . Kesavan as Senior Personal Assistant in a 
Imporary capacity in the Construction and Services Group , 

sportment of Atomic Energy with effect from 1st March , 
1988 ( FN ) until further orders. 

No C & SG / A / 2 ( 19 ) / 3778 .- _ The Director , Construction 
and Services Group , Department of Atomic Energy ap 
naslonta Smt. Vasanthi Bhagavan as Senior Personal Assis 
tart in a temporary capacity in the Construction and Ser 
vires Group , Department of Atomic Energy with effect 
nom 1st March , 1988 ( FN ) until further orders 


The 17th August 1988 


No. 2 /25 / 88-SVI. - The Director General, AIR is pleas 
po to appoint Shri Inder Singh , Stenographer Grade I in 
the Office . of Director of News Services Division AIR , 
New Delhi, as Senior PA in the same office in the pay 
Frale of Rs. 2000 -60 - 2300 - EB -75- 3200 with effect from 
2 - 7 - 1988 ( F . N . ) . 


M . MUKUNDAN 
Administrative Officer- II 


ASHUTOSH KURI 
Dy. Director of Administration 

for Director General 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS ) 
(OFFICE OF THE REGISTRAR OF COMPANIES ) 
In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s . Hissar Trading Co . Pvt . Ltd . 


BHABHA ATOMIC RESEARCH CENTRE 

(PERSONNEL DIVISION ) 
Bombay - 400 085, the 11th August 1988 


New Delhi, the 8th August 1988 
No . H -2456 / 26475. - Notice is hereby giver pursuant t 

h section ( 3 ) of section 560 of the Companies Act 195 
thit at the expiration of three months from the date marec 

he name of the M / s. Hissar Trading Co . Pvt . Ltd .. plo 
muise is shown to the contrary , will be struck off the Ric 
gister and the said company will be dissolved . 


No. R / 2687 /Med /Estt . I / 3644. - Dr ( Smt. ) Yogini 
Chresh Benegal Rao relinquished charge of the post of 
Resident Medical Officer on 9 - 5 - 1988 ( AN ) consequent on 
resignation . 


K . VENKATAKRISHNAN 
Dy. Establishment Officer 


D . K . GUPT 
Asstt. Registrar of Companie 

Delhi & Harya . 
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UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 


NOTICE 
COMBINED MEDICAL SERVICES EXAMINATION 

1989 


( iv ) 2 Tibetan refugee who came over to India before 

the 1st January , 1962 with the intention of perma 

nently selling in India , or 
(v ) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka, Eas . African countries 
of Kenya , Uganda , the United Republic of Tanzania 
( formerly Tanganyika and Zanzibar ) Zambia , 
Malawi, Z : 110 and Ethiopia and Vietnam with the 

intention i perinaLently settling in India . 
Provided that a candidate belongi: g to catcgories ( i ), (iii ) , 
( iv ) , and ( v ) above shall be a person in whose favour a corti 
ficate of eligibilly has been issued by the Government of 
India . 

A candidate in whoso caso a certificate of chigibility is 
Decossary may be admitted to the examination but the offer 
of appointment may be given only after the necessary cligi 
bility certificate has been issued to him by the Government 
of India . 

(b ) Age Limit. - Age below 30 years as on 1st January , 
1989. 


New Delhi, the 17th September 1983 
No . F . 14 / 4 /88E I ( B ) . A combined examination for re 
cruitment to the Scrvices & rosts rrentioned in na, il 2 below 
will be held by the Union Public Service Comission on 
26th February , 1989 at Agartala , Ahmedabad , firwal, Alla 
habad , Bangalore , Bhopal, Bombay , Calcutta , Chandigarh , 
Cochin Cuttack , Delhi, Dharwar, Dispur (Guwahati ) 
( angtok , Hyderabad , Imphal, Itangar , Jaipur , Jammu , Jor 
hat Kohima, Lucknow , Madras. Madurai, Nagpur, Panaji , 
(Goa ) , Patna, Port Blair , Raipur, Sambalpur, Shillong , 
Simla Srinagar, Tirupati, Trivandrum , Udaipur and Visha 
khapatnom . 

THE CENTRES AND THE DATE OF HOLDING THE 
EXAMINATION AS MENTIONED ABOVE ARE LIABLE 
TO BE CHANGED AT THE DISCRETION OF THE COM 
MISSION , WHILE EVERY EFFORT WILL BE MADE TO 
ALLOT THE CANDIDATES TO THE CENTRE OF THEIR 
CHOICE FOR FXAMINATTON . THE COMMISSION 
MAY AT THEIR DISCRETION , ALLOT A DIFFERENT 
CENTRE TO A CANDIDATE , WHEN CIRCUMSTAN 
CFS SO WARRANT, CANDIDATES ADMITTED TO 
THE EXAMINATION WILL BE INFORMED OF THE 
TIME TABLE AND PLACE OR PLACES OF FXAMINA 
TION [ Seo para 19 (ii ) below ). 

Candidates should note that no request for change of centro 
will formally be granted . When & candidate , however desires 
a change in centre from the one he had indicnted in his anpil 
cation form for the Examination , he must send a letter nddres 
sed to the Secretary , Union Public Service Commission by 
taristered post , giving full justification as to why he desires a 
change in centro . Such icguests will be consistored on meriis 
but requests received after 27th January , 1989 will not be 
entertained under any circumstances . 

2 . The service / posts to which recruitment is to re mule 
and the approximate number of vacancies to be filled are 
given below : 

(i) Assistant Divisional Medical Officer in the Railways 


The upper age limit is relaxablo, as follows : 
(1 ) up to a maximum of Ave years if a candidate bo 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe ; 
( ii ) up to a maximum of three years if a candidate is a 

bona fide displaced person from erstwhilo East 
Pakistan (now Bangla Desh ) and had migrated to 
India during the period be ween 1st January , 1964 

and 25th March , 1971 ; 
( ii) up to a maximum of eight years if a candidate bo 

longe to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe and 
is also bona fide displaced person from erstwhilo 
East Pakistan (now Bangla Desh ) and had migrated 
to India during the period between 1st January 1964 

and 25th Maich , 1971; 
(iv ) up to a maximum of three years if a candidate is 

a bona fide repa riate or a prospective repatriate of 
Indian origin from Sri Lanka and has migrated to 
India on or after 1st November 1964 or is to mig 
rate to India under the Indo-Ceylon Agreement of 

October, 19644 
( v ) up to maximum of eight years if a candidato belonge 

to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe and is 
also bona fide repatriate or a prospectivo repatria e 
of Indian origin from Sri Lanka and has migrated 
to India on or after 1st November, 1964 or is to 
migrate to India under the Indo -Ceylon Agreement 
of October , 1964 . 


( ii) Junior Scalc posts in Indian Ordnance Factories 

Health Service. 43 ( including 7 reserved for $ C 
and 3 for ST candidates ) . 


( 1 ) Junior Scale posts in the Central Health Service 

200 ( including 30 reserved for SC and 15 for ST 
candidates ) . 


( lv ) Medical Officers in the Municipal Corporation of 

Delhi. aprox . 50 ( including 9 reserved for SC and 
4 for ST candidates ) . 


The numbor of vacancies is liable to alteration . 
* * Vacancies not yet intimated by Government. 


3 . A candidate may apply for admission to the Examina 
tion in respect of any one or more of the Services / Posts mon 
tioned in para 2 above. Candidates will be required to indi 
cato preferences for services /posts at the appropriate time. 

If a candidato wishes to be aclmitted for more than onc 
Şervice / post he nced send in only onc application . He will he 
required to pay the fee mentioned in Para 5 below once only 
and will not be required to pay separato fee for cach of the 
services / posts for which he applies . 


( vi) upto a maximum of three years if a candidato lo 

of Indian origin and has migrated from Kenya , 
Uganda and the United Republic of Tanzania ( for 
merly Tanganyika and Zanzibar ) or is a repatriato 
of Indian origin from Zambia , Malawi, Zairo and 

Ethiopia ; 
( vii) up to a maximum of eight young if a candidato 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is uso a bona fide repatriate of Indian origin 
and has migrated from Kenya, Uganda and the Unit 
ed Republic of Tanzania ( formerly Tanganyika and 
Zanzibar ) or is a repatriate of Indian origin from 

Zambia , Malawi, Zaire and Ethopia . 
( vü ) up to a maximum of three years if a candidate is a 

bona fide repa riatc of Indian origin from Burma 
and has migrated to India on or after 1st June, 1963; 


( ix ) up to a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
from Burma and has migratod to India on or after 
1st June, 1963; 


4 . ELIGIBILITY CONDITIONS : 

( a ) Nationality 
A . Candidate must be cither : 

(i) a citizen of India, or 
( 11 ) a subject of Nepal, or 
( ill ) a subject of Bhutan , or 


up to a maximum of three years in the caso of Do 
fence Services personnel disabled in operations during 
hog ilities with any foreign country or in a disturbed 
arca ; and released as a consequence thereof. 


- 


- - 
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( xi ) up to a maximum of eight years in the case of De 

( xxii ) The ad -hoc doctors appuinted after 1 - 10 - 1984 in the 
fence Services personnel, disabled in operations during 

Departpient of Railways will be granted relaxation 
hostilities with any foreign country or in a disturbed 

in age , to the extent of the period of service rendered 
area , and rele . sed as a conscquence thereof , who be 

by them as ud hoc doctors in thic Railways , in the 
long to the Scheduled Castes or the Scheduled 

light of the Supreme Court s Order dated the 24th 
Tribes ; 

September, 1987 on the writ petitions filed by some 

ad hoc doctois of the Railways. 
( xii ) up to a maximum of three years if a candidate is a 

hona fide repatriuic of Indian origin ( Indian Pass NOTE - Ex -Serviceren who have alreudy joined Government 
port hokler ) as also a candidate holding emergency jub mn Cuil side after avi iliny of the benefits viven to them 
certificate issued to him by the Indian Embassy in 

C -servicemen for their re - employment are not eligiblc to 
Vietnum and who arrived in India from Vietnam not Ito age conceysion under Rule 4 ( b ) ( xiv ) & 4 ( b ) ( xv ) 
earlier than July , 1975 ; 

above. 
( xiii ) up to 2 muximum of cight year s if - a candidate be 

SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMIT 
longs to a Scheduled Castc or Schedule Tribe and 
is also a bona fide repatriate of Indian origin 

PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED 
( Indlan passport holder ) as also a candidate hold 

The date of birth accepted by the Commission is that en 
ing emergency certificate issued to him by the 

tered in the Matriculation or Secondary School Leaving 
Indian Embassy in Vietnam and who arrived in 

Certificate or in a certificute recognized by an Indian Uni 
India from Vietnam not earliei than July , 1975 ; 

versity as ruivalent to Matriculation or in an extract from 
( xiv ) up to a maximum of five years in the case of ex 

a Register of Matriculate maintained by a University which 
Servicemen and Commissioned Officers including 

extract must be certified by the proper authority of the Uni 
ECOY /SSCOs who have rendered at least Ave years 

versity or in the Higher Secondary or an equivalent exami 
Military Service as on 1st January , 1989 and have 

nation certificate. These certificates are required to be sub 
been released on completion of assignment ( includ 

mitted only after the declaration of tho result of the written 
ing those whose assignment is duc 1o be completed 

part of the examination. 
within six months from 1st January , 1989 otherwise - No other document relating to age like horoscopes, affi 
than by way of dismissed or discharge on account of davits. birth extracts from Municipal Corporation , advice 
misconduct or incfficiency , or on acount of Physi records and the liko will be accepted . 
cal disability attributable to Military Service or on 
invalidment ; 

The expression Matriculation /Secondary Examination Cer 

tificato in this part of the instruction includes the alternative 
( xv ) up to a maximum of ten years in the case of ex -ser 

certificate mentioned above . 
vicemen and Commissioned Officers including ECO : / 
SSCOs who have rendered at leust five years Mili NOTE 1 : — CANDIDATES SHOULD NOTE THAT ONLY 
tary Service as on 1st January , 1989 and have been 

THE DATE OF BIRTH AS RECORDED IN 
released ( i ) on completion of assignment ( including 

MATRICULATION /SECONDARY EXAMINA 
those whose assignment is due to be completed with 

TION CERTIFICATE OR AN EQUIVALENT 
in six months from 1st January , 1989 ) otherwise 

CERTIFICATE AS ON THE DATE OF SUB 
than by way of dismissal or discharge on account of 

MISSION OF APPLICATION WILL BE AC 
misconduct or inefficiency, or ( ii ) on account of 

CEPTED BY THE COMMISSION , AND NO 
Physical disability attributable to Military Service or 

SUBSEQUENT REQUEST FOR ITS CHANGE 
( iii ) on invalidmont; and who belong to the Sche 

WILL BE CONSIDERED OR GRANTED 
duled Castes or the Scheduled Tribos ; 

NOTE 2 : - CANDIDATES SHOULD ALSO NOTE THAT 
(xvi ) Upto a maximum of five years in case of ECOS / 

ONCE A DATE OF BIRTH HAS BEEN CLAIM 
SSCO s who have completed an initial period of 

ED BY THEM AND ENTERED IN THE RE 
assignmnet of 5 years of Milltary Service as on 1st 

CORDS OF THE COMMISSION FOR THE 
January , 1989 and are retained in Military service 

PURPOSE OF ADMISSION TO AN EXAMINA 
thereafter, and in whose caso the Ministry of Defence 

TION , NO CHANGE WILL BE ALLOWED 
issues a certificate that they can apply for Civil em 

SUBSEQUENTLY OF AT ANY OTHER EXA 
ployment and that they will be released on 3 montbs 

MINATION OF THE COMMISSION . 
notico on securing civil employment. 
( xvii) Upto a maxmum of ten years in caso of ecos / 

( c ) Educational Qualification 
S $ O s who have completed an initial period of as 
signment of 5 years of Military Service as on 1st 

For admission to tho examination a candidate should have 
January 1989 and are retained in the Military Ser 

19:19sed the written and practical parts of the final M . B . B . S . 
vice thereafter , and in whose case the Ministry of 

Examination . 
Defence issues a certificate that they can apply for 
Civil employment and that they will be reloased on 

Note 1. - A candidate who has appeared or has yet to 
3 months notice on socuring Civil employment, who 

finpear at the final M . B . B . S . Examination may also apply . 
belong to the Scheduled Castey or the Scheduled 

Such candidates will be admitted to the examination , if 
Tribcn . 

otherwise eligible but the admission would be deemel to be 
provisional and subject to cancellation if they do not pro 

dice proof of having passed the written and practical parts 
( xviii ) up to a muxmum of three years if a candidate is a 

of the final M . B . B . S . Examination along with the detailed 
bona fide displaced person from crstwhile West 

application which will be required to be submitted to the 
Pakistan and had migrated to India during the period 

commission by the candidates who qualify on the result of 
between 1st January , 1971 and 31st March , 1973 ; 

the written part of the cxamination ( cf. Note bolow para 6 ). 
( xix ) up to a maximum of cight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Schodulod Tube NOTE 2 . - A candidate who has yet to complete the com 
and is also a bona fide displaced person from erst pilsory rotating internship is educationally eligible for ad 
while West Pakistan and had migrated to India dur Tysion to the examination but on selection he will be ap 
ing the period between 1st January , 1971 and 31st rinted only after he has completed the compulsory rotat 
March , 1973 . 

ing internship . 
( xx ) up to a maximum of six years , if a candidate has 

5 . FEE 
ordinarily resided in the State of Assam during the 
period from the frut day of January , 1980 to the 

A candidate sooking admission to the Examination must 
fifteenth day of August, 1985 . 

Tv to the Commigsion a fee of Rs. 28 . 00 (Rupees twenty 
( xxi ) up to a maximum of eleven years, if a candidate eight ) . Payment must be made through Central Recruitment 

belongs to a Scheduled Caste or & Scheduled Tribo Fee Stamps or crossed Bank Draft from any branch of the 
and has ordinarily resided in the State of Assam State Bank of India payable to the Secretary , Union Public 
during the period from the first day of January , 1980 Service Commission at tho State Bank of India , Main Branch , 
to the Afteenth day of August, 1985 . 

New Delhi or through crossed Indian Postal Orders payablo 
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tu the Secretary, Union Public Service Commission at the 
New Delhi General Post Office , Candidatos residing abroad 
should deposit the prescribed fee in the Office of India s High 

snimissioner, Ambassador of Representative abroad as the 
case may be, for credit to account bead " 051 - - Public Service 
Cominission - - Examination Feee " and attach the receipt with 
the application . 

CANDIDATES BELONGING TO SCHEDULED 
CASTES / SCHEDULED TRIBES ARE NOT REQUIRED 
TO PAY ANY FEE. 


(iii ) Two identical copies of recent passport size 

( .5 cm x 7 cras approx . ) , photographs of the 
candidatc - -ono pasted on the application form 
and the other on the Attendance Sheet in the 
space provided therein . 


( iv ) One self-addressed post -card . 
( v ) Two self-addressed unstamped 

11 .5 cm x 27 .5 cms, size . 


envelopes 


of 


APPLICATIONS NOT COMPLYING WITH THIS RE 
QUIREMENT WILL BE SUMMARILY REJECTED . 


NOTE ; ( i ) Central Recruitment Fec Stamps (Not Postage 
Stumps ) may be obtained from the post Office and affixed on 
the first page of the application foin in the spacc provided 
for the purpose. The stapps may be got cancelled from the 
Isting post office with the date stamp of the post office in 
such a manner that the impression of the cancellation stamp 
partially overflows on the application form itself . The impres 
% 100 oi thc cancellation stamp should be clear and distinct 
to fucilitate identification of date and the post office of issue . 
Postage Stamps will in no case be acceptable in lieu of 
Central Recruitment See Stamp . 


NOTI, ( 1 ) – Candidates should write their name and 
address on the reverse of the Bank Draft at the top at the 
ume of submission of their applications. In the case of 
l ostal Orders the name and address sbould be written by 
tbc candidatus on the reversc of the Postal Orders at the 
space provided for the purpose . 


( b ) Candidates should note that only International 

foim of Indian numerals is to be used while filling 
up the application form . Even if the date of birth 
in the SSLC or its equivalent certificate has been 
recorded in Hudi numerals, the candidates should 
ensure that while entering it in the Application 
Foim he lisce International form of Indian nume 
rals only . They should take special care that the 
entries made in the application form should be 
clea and legible , In casc there are any illegible 
or misleading entries , the candidates will be reg 
ponsiblo for the confusion and the ambiguity caused 

in interpreting auch entries . 
( 6 ) All candidates, whether already in Governinent 

Servicc , in Government owned industrial under 
taking or other similar organisations or in private 
employment, should submit their applications direct 
to the Commission . It any candidate forwards his 
application through hi9 employer and it reaches the 
Union Public Scrvice Commission late, the appli 
cation , even if submitted to the cmployer before 

thr closing date , will not be considered . 
Persons ulicady in Government service whether in a 
pemanent or temporary capacity or as work -charged cm 
ployees other than casual or daily rated employces or those 
iniving under the Public Enterprises are , however , required 
tu submit in und staying that they have normed in writing 
tuir Houd of Officc / Department thut thwy tuve : pplied for 
the examination , 


Noir ( ui ) If any candidats , who took the " Combined 
Miclical Serviccy Lxamination , 1988 wishes to apply for ad 
111.aslun to 1989 examination he must submit his application 
O as to reach the Comwission s Ofice by the prescribed date 

thout waiting for the results or an oiler ot appointment. If 
i in legnimended for appointment on the results of the 
180 cranio , in candidaturc ive the 1989 examination 
will be seleccilid on ICQUCst, provided his request for can 
cellation of his candidature and refund of fee is received 
in the Coinmission s Office within 30 days of the daic of 
publuation of the final result of the 1988 Examination in 
The Employment News. 


( priton should note that in case n communication i 
Icceived from their employers by the Commission withhold . 
14 Ilus /011 10 the candidates applying for appearing at 
the camination , their application shall be icjected candida 
tule shall be cincelled . 


6 . HOW TO APPLY 

1 Candidate secking admission to the Examination must 
apply to the Secretury, Union Public Service Commission , 
Dholpur House , New Duthi-110011 , through the application 
from publish _ d in newspaper datca 14th September , 1987 or 
in the employinent news dated the 19th September , 1987 . 
The candidatos muy utilise in original the form published 
in the newspapers or in " Employment News" filling up the 
coluisis in thoir own handwriting with ball- point pen . They 
miy aloolise the application form neatly typc-written on 
white paper ( foolscap size ) in double space and typed on 
only one side of tho paper . There is no objection to candi 
latos using printed Application Form and Attendance sheet, 
if available , from private agencies as long as the format 
is cractly the same as published in newspapers or in 
Appendix II to the Commission s Notice , 19 públished in 
the Employment News dated the 19th September, 1987 
Candidates should note that applications nlled in on the 
format used for the previous examinations will not be 
considered. The envelope containing the application should 
be superscribed in bold letters as : 

" APPLICATION FOR COMBINED MEDICAL SER 
VICES EXAMINATION 1989 ." 
( a ) A candidate must send the following documents 

with his application : 
( i ) Crossed Bank Draft /Indian Postal Orders / 

Central Recruitment Fees Stamps or Indian 
Mi4sion Receipt for the prescribed fee . 


NOTE : APPLICATION NOT ACCOMPANIED BY THI 

PRESCRIBED FEE OR INCOMPLETE OR 
CEFECTIVE APPLICATIONS SHALL BE SUM 
MARILY REJECTED NO REPRESENTATION 
OR CORRESPONDENCT REGARDING SUCH 
REJECTION SHALL BE ENTERTAINED UN 
DER ANY CIRCUMSTANCES . 

CANDIDATES ARE NOT REQUIRED TO 
SUBMIT ALONGWITH THEIR APPLICATIONS 
ANY CERTIFICATES IN SUPPORT OF THEIR 
CLAIMS REGARDING AGE, EDUCATIONAL 
QUALIFICATIONS , SCFDULED CASTES ANT) 
SCHEDULED TRIBES ETC . THEY SHOUI 1) 
THEREFORF ENSURE THAT THEY FULFIL 
ALL THE FLIGIBILITY CONDITIONS FOR 
ADMISSION TO THE EXAMINATION . THEIR 
ADMISSION TO THE EXAMINATION WILI. 
ALSO THEREFORE BE PURELY PROVI 
SIONAL IF ON VERIFICATION AT ANY 
LATER DATE IT IS FOUND THAT THEY DO 
NOT FULFIL ALL THE ELIGIBILITY CONDI 
T IONS, THEJR CANDIDATURE WILL BE 
CANCELLED . CANDIDATES ARE REQUEST : 1) 
TO KEEP READY THE ATTESTED COPIES OF 
THE FOLLOWING DOCUMENTS FOR STIA 
MISSION TO THE COMMISSION SOLIN 
AFTER THE DECLARATON OF THE RESTI 
OF THE WRITTEN PART OF THE EXAMINT 
TION WHICH IS LIKELY TO BE DECLAI 1 ) 

IN THE MONTH OF JUNE, 1989 . 
1. CERTIFICATE OF AGE . 
2. CERTIFICATE OF EDUCATIONAL QUALIFIC 1 

TION . 


( ii ) Attendance Sheet (Appendix IT to the Commis 

sion s Notice as published in the Employment 
News dated the 19th September , 1987 in Dews 
paper dated the 19th September , 1987 duly 
filled in on foolscap size paper . 
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3. CERTIFICATE IN SUPPORT OF CLAIM TO 8 . LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS 
BELONG TO SCHEDULED CASTE / SCHE 

The completed application form must reach the Secretary , 
DULED TRIBE , WHERE APPLICABLE . 

Union Public Service Commission . Dholpur Houso , New 

Delhi-110011 by post or by personal delivery at the coun 
A . CERTIFICATE IN SUPPORT OF CLAIM FOR ter on or before the 31st October , 1988 ( 14th November , 
AGE CONCESSION , WHERE APPLICABLE . 

1988 in the case of candidates residing in Assam , Meghalaya , 
IMMEDIATELY AFTER THE DECLARATION Asunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
OF THE RESULT OF THE WRITTEN PART Sikkim , Ladakh Division of J & K Statc , Lahaul and Spiti 
OF THE EXAMINATION SUCCESSFUL CAN District and Pangi Sub - Division of Chamba District of 
DIDATES WILL BE SENT A FORM BY THE Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Laksha 
COMMISSION REQUIRING ADDITIONAL IN dw - up and for candidatcs, residing abroad from a date prior 
FORMATION TO BE FURNISHED THE ATTEST 

to the 31st October, 1988 and whose applications are re 
ED COPIES OF THE ABOVE MENJION cuived by post trom one of the areas mentioned above ) 
ED CERTIFICATES WILL HAVE TO BE SENT TO accuinpanied by necessary documents . 
THE COMMISSION AT THAT TIME . ORIGINALS 

A candidate residing in Assam , Meghalaya , Arunachal 
WILL HAVE TO BE PRODUCED AT THE TIME Pradesa , Mizoram , Manipur, Nagaland, Tripura , Sikkim , 
OF INTERVIEW , IF ANY OF THEIR CLAIMS Ladakh Division of J & K Ştate, Lahaul and Spiti District 
FOUND TO BE INCORRECT THEY MAY REN and Pangi Sub -Division of Chamba District of Himachal 
DER THEMSELVES LIABLE TO DISCIPLINARY Prudesii, Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep 
ACTION BY THE COMMISSION IN TERMS OF and candidates residing abroad may at the discretion of tho 
PARA 7 BELOW . 

Commission be required to furnish documontary evidenco 

to show that he was residing in Assam , Meghalaya , Aruna 
7 . A candidate who is or has been declared by the Com chal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
mission to be guilty of 

Ladakh Division of J & K State Lahaul and Spiti District 

and Pangi Sub - Division of Chamba District of Himachal 
(i) obtaining support for his candidature by any means, Pradesh , Andainan and Nicobar Islands or Lakshadweep or 

abroad from a date prior to 31st October , 1988 . 
(1 ) impersonating, or 

Note : ( i ) - Candidates who are from 21eas entitled to addi 
( UI) procuring impersonation by person , or 

tional time for submission of applications should 
( iv ) submitting fabricated documents or documents 

also clearly indicate in their addresses in the rele 
which have been tampered with , or 

vant Column of the application the name of tho 

particular area or region entitled to additional time 
making statements which are incorrect or false , or 

( o . g , Assam , Meghalaya , Ladakh Division of J & K 
suppressing material information, or 

State , etc . ) otherwise they may not get the benefit 

of additional time. 
( vi ) resorting to any other irrogular or improper means 

in connection with , his candidature for thc exami 
nation , or 

Note : ( 11 ) --- Candidates are advised to deliver their applica 

tions by hand at the UPSC counter or send it by 
( vii ) using unfair means during the cramination , or 

Registered Post. The Commission will not be res . 
( vil ) writing icrelcvant matter , including obscene langu 

ponsible for the applications delivered to any other 
age or pornographic matter in the script ( 9 ) , or 

functionary of the Commission . 
( ix ) misbehaving in any other manner in the examina 

NO APPLICATION RECEIVED AFTER THE PRES 
tion hall , or 

CRIBED DATE WILL BE CONSIDERED . 
( x ) harassing or doing bodily harm to the Staff cm 
ployed by the Commission for the conduct of their 

9 . SCHEME OF FXAMINATION : The Examination will 
oxumination , or 

comprisc : 
( xi ) violating any of the instructions issued to candi 
dates along with their Admission Certificates per 

( A ) Written Examination - - The candidates will take the 
mitting them to take the examination , or 

ramination in the following two papers each of two hours 

duration containing objective type questions covering tho 
( xil) attempting to commit or as the case may be abet 
ting the commission of all or any of the acts speci 

following subjects and each carrying a maximum of 200 

marks . The question papers ( Text Booklets ) , will be set in 
fied in the foregoing clauses, 

English only . The question in both the papers will be 60 
may in addition to rendering himself liable to 

designed as to give the following weightage to different sub 
criminal prosecution be liable : 

jcts : 
( a ) to be disqualified by the Commission from the 
examination for which he is a candidato , or 

Paper I (Code No. 1) Weightage 
(b ) to be debared either permanently or for a 
specified period -- 

(1) Gencral Medicine including Cardiology 

Neurology, Deimatology and Psychiatry , 60 % 
( i) by the Commission , from any examination 
or selection held by them ; 

( ii ) Surgery including E .N . T., Ophthalmology , 
Traumatology and Orthopaedics . 

40 % 
( li ) by the Central Governinent, from any 
employment under them ; and 

(Paper | ( Code No. 2 ) 
( c ) it ho is alrcady in service under Goverpment 

( i) Paediatrics 

20 % 
to disciplinary action under the appropriate 

(ii) Gynaecology and Obstetrics 

40 % 
rules . 
Provided that no penalty under this rule shall be imposed 

( iii ) Preventive , Social and Community Medi 

40 % 
except after 
(i) giving the candidate an opportunity of making such 

( B ) Personality test of candidates who quality in the 
representation in writing as he may wish to make 

written examination 

200 marks 
in that behalf ; and 

Note I : -- The " Candidates Information Manual" contain 
( ii ) taking the representation , if any, submitted by the ing details pertaining to objective type Test including sample 

candidate , within the period allowed to him into questions will be supplied to candidates alongwith the 
consideration . 

Admission Certificato . 
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Note II : - Candidates are not permitted to use calculatus 
for answering objective type papers ( Test Booklets ) . They 
should roi, therefore, bring the same inisde the Examination 
Jiall. 


( b ) who , having a spouse living has cotered 

Citracted a marriage with any person 


II le cl . blo Il appointment tu service. 


10 . Candidates who obiskan such minimuin qual.fying marks 
3. the written examination as may be fixed by the Commis 
son in the diction shall be suinmoned by ih mi for an 
interviuH r . 

1 ersonaty i - st. 


Most wit th : Cential Covernment may, if satisfied 

Ti is permissible under the personal law ap 
lai (u such peron and the other party to the marriage 
i dit uit113 gruods for so doing, exempt any peison 
Brend Liter iat on cf his ule . 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
or Salvdu Tribes may be summoned for an intei view for 
a personality toast by the Commission by app ying relaxed 
standards of the Commission is of the onion that sufficient 
number of candidates from these cummilities are not likely 
to be surm ned for intervieh foi a personality tesr on the 
basis cf the general „ tandard in order to fill up the vacancies 
i eserved for them . 


" 


7 . Emdulus mi. I write the papers in their own hand . 

O vicum 21 . es will they be allowed the help of a scribe 
witte ihn eis or them . 


id . Til Conmission hav: discretion to fix qualifying marks 
er in , i lamination . 


i ? 


ME PONENCE WITH THE COMMISSION 


Th > int. view for Personality Test will be intended to 
SCIV as a suppleme .I to the written examination for testing 
the Geneist ( novledge and ability of the cindidates in the 
fiv . ds of their academic study and also in the nature of a 
personality test to aj ess the candidates intellectual curiosity , 
critical power , of assimilati in balance of judgment and 
alertness of niind , ability for social cohesion , integri y of 
character , initiative and capability for leadership . 


110 Cuillawer kul nut enter into any correspordence 

1 tl, e cardiate ütout their candidature except in the 
7101 ng US : 


11 . After the interview , the candidates will be arranged by 
the Commission in the order of murit as disclosed by the 
agiegale marks finally awarded to each candidates in the 
written examiration .nd the personality test with 65 213 % 
and 3356 Heightare respectively and in that order so many 
Candidatus gs are fourd by the Commission to he qualified 
by the examinantion shall be recommended for appointment 
upto tre number of unreserved vacancies decided to be filled 
on the . esults of the rxamination , 


1 . ) Every application including late one received in the 

Com .nission s Office is acknowledged and Applica 
tion Registration No . is issued to the candidate in 
to in cf receipt of application . The fact that the 
Application registration No . has been issued to the 
caad .datc does not, ipso facto , mean that the appli 
cation is complete in all respects and has been 
i ccepit ! by the Commission : If a candidate does 
sot receive an acknow )+ dgement of his application 
Hrithir a merith from the last daie of receipt of 
applications for the examination , he hould at once 
Loiact the Commission for the acknowledgement. 


Provided that candidates belonging to the Schoduled Castes 
or the Scheduled Tribes may, to the extent the number of 
va : 2 :26 .. d serve 1 for the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribey cannot be filled on the basis of the general standard 
he reconme112 ly tho Comission by a relax d standard 
lo make up the deficiency in the reserved quota subj.ct 
to the fitness of these candidates for appointment 
to the Services irrespective of their ranks in the order of merit 
at the 1 xamination . 


( ! ) Ivo y candidate for this examination will be inform 

to at the earliest possible date of the result of his 

Aplicajcn . It is act, however, possible to say when 
the iesult of the application will be communicated . 

w if a candidate does not receive from the Com 
wission a communication regarding the result of his 
application one month before the commencement of 
the examination , he should at once contact the Com 
inission for the result. Failure to comply with this 
provision will deprive the candidate of any claim 
to consideration . 


12 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
result. 


( iii) No candidate will be admitted to the Examination 

unlous he holds a certificate of admission to the 
Examination . 


13 . Subje : t to other provisions contained in this Notice , 
successful candidates will be considered for appointment on 
the basis of the order of merit assigned to them by the 
Commission and the preferences expressed by them for various 
posts . 


14 . Siccess in the cxamination corfers no right io appoint 
inent, unless Government are satisfied after such enquiry as 
may be considered necessary that the candidate having regard 
to his character and antecedent is suitable in all respects for 
appointment to the service . The appointment will be further 
mbject to the candidate satisfying the appointing authority 
of his having satisfactorily completed the compulsory rotating 
intorship . 


The mere fact that a certificate of admission to 
the Examination has been issued to a candidate will 
not imply that his candidature has been finally clear 
ed by the Commission , or that the entries make by 
the candidate in his application for the Examination 
have been accepted by the Commission as true and 
coriect. Candidates may note that the Commission 
takes up the verification of eligibility conditions of a 
candidate ; with reference to original documents , only 
after the candidate has qualified for interview for 
Personality Test on the result of the written Exa 
mination . Unless candidature is formally confirmed 
by the Commission , it continues to be pro 
visional. 

The decision of the Commission as to the eligi 
bility or otherwise of a cardidate for admission to 
the Examination shall be firal. 

Candidate should note that the name, in the 
Admission Certificate , in some cases, may be abbre 
viated due to technical reasons. 


15 . A candidate must be in good mental and bodily health 
and free from any physical defect likely to interfere with the 
discharge of his duties as an officer of the Service . A ndi 
date who after such physical examination as Government or 
the appointing authority , as the case may be , prescribed is 
found not to satisfy these requirements , will not be appointed . 
All candidates who are declared qualified for the Personality 
Test will be physically examined by the medical board set un 
hy the Ministry of Health and Family Welfare ( Department 
of Health ) . 

16. No person : 


( iv ) A candidate must see that communications sent to 

him at the address stated in this application are 
re -directed , if necessary . Change in address should 
be communicated to the Commission at the earliest 
orportunity . Although the Commission inake every 
effort to take account of such changes , they cannot 
accept any responsibility in the matter. 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 
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(b ) A candidate will be appointed on probation for a 
period of two year , which may be extended by the Govern 
inent if considered necessary . On satisfactory completion of 
the probationary period , he will continue in a temporary 
Lapacity 


IMPORTANT : ALL COMMUNICATIONS TO THE 
COMMISSION SHOULD INVARIABLY CONTAIN THE 
FOLLOWING PARTICULARS : 

1. NAME OF THE EXAMINATION . 
2 . APPLICATION REGISTRATION NO . / ROLL NUM 

BER OR THE DATE OF BIRTH OF CANDIDATE 
IF THE APPLICATION REGISTRATION NO . 
ROLL NUMBER HAS NOT BEEN COMMUNI 

CATED . 
3 NAME OF CANDIDATE IN FULL AND IN 

BLOCK LETTERS , 
4 . POSTAL ADDRESS AS GIVEN IN THE APPLI 

CATION , 
N . R . ( 1 ) , — COMMUNICATIONS NOT CONTAINING 
17 HE ABOVE PARTICULARS MAY NOT BE ATTENDED 
10 . 

N . B . ( 1 ) . - COMMUNICATIONS NOT CONTAINING 
CEIVED FROM A CANDIDATI AFTER AN EXAMI 
NATION HAS BEEN HELD AND IT DOSE NOT GIVE 
HIS FULL NME AND ROLL NUMBER . IT WILL BE 
IGNORED AND NO ACIION WILL BE TAKEN 
THEREON , 


( c ) The appointment yn be terdugated by uno Dunth s 
rutice on either vide during the period of probation and there 

tter while cmployed in a temporal y capacity . The Govern 
nient icerve the rigbt to give one month s pay in lieu of 
notice . 

(d ) A candidate will have to undergo training as pres 
cribed by the Ministry of Railways and pass all the Depart 
mental Examinations. 


( c ) A candidate will be governed by the Railway Pension 
Rules and shall sub cribe to the State Railway Provident Fund 
(Non -contributory ) under the rulcs of thot Fund 29 in force 
from linie to time. 


it A candidats will be cligible for leave in içcordance 
with the leave rules as in force from time to time and appli 
wahle o olcers of his status, 


( g ) A Candidate will be cigible for free Railway Passen 
and Privilegc Ticked Orders in accordance with the Rules in 
Curce Trom time co inne. 


20 . NO REQUEST FOR WITHDRAWAL OF CANDI 
DATURF RECEIVED FROM A CANDIDATE AFTER HE 
HAS SUBMITTED HIS APPLICATION WILL PE ENTER 
TAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES . 


ch ) 1 candistatu will he required to pass 
nitiin two year of his appointment. 


Hindi Test 


lil t nder the rules every person appointed to the above 
por : chall, if so iequired , be liable to rcive in any Defence 
Service or post connected with Defence of India for a 
parired of not less than four years including tbe period spent 
inaining if any ; 


Provillus that such prison 


— 


21. The Union Public Service Commission have brought 
uut a priced publication entitled " Candidates Manual for 
1 . P .S .C . Objective Type Examination " , This publication 
is viesised to be of assistance to prospective candidates of 
UP. S . C . Examination or Selections. 

Tais Puli ication is on sale with Controller ( ſ Publication3 , 
( vi) Linc , Telh :- 110034 and may be obtained from 
Mon direct by Mail Orders or on cash payment. This can 
ylso be uhtain d only against cash payment from (i ) the 
Kitab Mahal, Opposite Rivoli Cinema , Emporia Building, 
1 Block , Baba Klub Sugh Marg, New Delhi- 110001. 

(ii ) Sale Counter of the Publicutions Branch at Udyog 
Bhawan , New Delhi- 110011 and (iii) The Government of 
Indist Book Depot, 8 . K . S . Roy Rond , Calcutta - 700 001. 
The Minnal is also obtainable from the agents for the 
Government of India publications of various mofussil 
Towns. 


It shall not be required to serve as a revii after the 

expiry of ten years from the date 10 yuch appoint 
ment; 


(b ) hall not onlmarily be required to scive us afore 

pid after attaining the age of 45 years . 
( 1 ) Reckoning Service — The per ons who are recrnital 
under these rules to posts to which the conditions prescribed 
in Rule 2423 - A ( C . S . R , 404- B ) of the Indian Railway 
Etabliment Code are applicable . shall be eligible to the 
henefit of the provisions contoined in that rule . 


22. Bricf particulars relating to tho Services to which 
recruitment is being made through this examination are given 
in Appendix I. 

B . K . TEJA 

Dy. Secy . 


(ki A candidate will be governect in respect of the matters 
Specifically referred to above as well as other matters by the 
provisions of the Indian Railway Establishment Code and the 
extent orders as amended issued from time to time. 


( 1) In the first instance a candiclate will be posted to the 
Ruilway Health Units / Dispensarics at wayside Stutions, 
A . D . M . Os, are also liable to transfer to any Railway . 


( in ) Prospects of promotion including pay scales and 
allowances attached to higher grades - - 


. 


(i) Assistant Divisional Medical Officers with five years 

service in the grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis are cligible for pro 
motion to the posts of Divisional Medical Officers 
( Senior Scale ) of Rs. 3000 - 4500 plus restricted 
non - practicing allowance as given in ( a ) above. 


APPENDIX I 
Brief particulurs relating to the Service to which recruit 
ment is being made through this examination are given 
below : 
1. Assistant Divisional Medical Officer in the Railways : 

( a ) The post is in Group A . The scule of the post is 
Rs. 2200 - 75 - 2800 - EB - 100- 4000 plus restricted non - practicing 
allowance as per orders in force from time to time. The rates 
int present inte 

Pay : N . P . A . 
Below Rs . 3000 

Rs. 600 / - p .m . 
Rs. 3000 — 3699 

Rs. 800 / - p.m . 
Rs. 3700 and above Rs . 900 / - p .m . 
The candidate will be bound to obeerve the orders which 
the Miniştıy of Railways or any Higher Autbority may issue 
from time to time, restricting or prohibiting private practice 
by him . The candidates in Government service will be given 
initial pay in the above mentioned scalo according to rules ; 
others will be given the minimum of the pay scale mentioned 
abovo . 


( 1 ) Divisional Melical Officers / Senior Medical Officers 

with five years service in the grade rendered aftor 
appointment thereto on a regular basiy are cligible 
for promotion to the post of Medical Superinten 
dents in the scale of Rs. 3700 - - 5000 / - plus non 

practicing allowance of Rs. 900 / - per month . 
( iii ) Depending upon the number of years of servico in 

grade of Rs. 3701 - -- 5000 / - as prescribed from timc 
to time. Medical Superintendents become eligible 
for promotion to the posts of Chief Medical Officers 
in the scale of Rs. 5900 -6700 plus non - practicing 
allowance of Rs. 500 / - per month . 


Pay 
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111) Duties and Responsibilities 

Officers who have put in at least 5 years service in the 

junior scalo will become eligible to senior scale Senior Medi 
Assistant Divisional Medical Officers : 

cal Oficer /Assistant Director of Health Services . The Scalo 

of pay is Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 -4500 plus NPA at the 
(i) He will attend the indoor wards and out patient following rates - - 
department daily and Ag icquirod . 

NPA 
ui) He will carry out physical cxamination of candi 

Rs 3000 — 3692 Rs. 800 / - p , m . 
dates and of employces in service in accordance 

Rs. 3700 — 4500 Rs. 900 /- pm . 
with the regulations in force . 

( 11 ) PRINCIPAL MEDICAL OFFICER /DEPUTY 
( in ) He will look after family planning, public health 
ind Sanitation in his jurisdiction . 

DIRECTOR OF HEALTH SERVICES 
( iv ) He will carry out examination of vendors . 

Officers who have put it 5 years of regular scrvice in the 
venior scale ( Senior Medical Officer / Assis ant Director of 

Health Services ) can be considered for promotion to Prioci 
( y ) He will be responsible for discipline and proper 

pal Medical Officer /Doputy Director of Health Services. The 
discharge of duties of thc Hospital Staff. 

scale of pay is Rs. 3700- 125 -4700 - 150 - 5000 plus Rs. 900 / 

p .m . as N . P . A . 
( vi ) He will carry out duties assigned to his speciality , 

( iu ) Principal Medical Officer /Deputy Director Health 
if any , and will prepare returns and indents con 

Services (Selection Grado ) 
nected with his speciality . 

The scale of pay is Rs. 4500 - - 5700 + Rs. 900 / 

P . M . a . N . P . A . 
(vit ) Ho wll maintain and upkeep all equipments , in big 

Principal Medical Officer /Deputy Diroctor Health 
charge . 

Services with minimum 2 year s regular servco will 

be eligible for promotion to the grade , subject to 
NOTE ( 1 ) ; When an ADMO is posted at the Headquarters 

availabilliy of posts. 
of a division under the charge of a Divisional 
Medical Officer , he will assist tho Divisional 

( iv ) SUPERTIME GR . I - DIRECTOR OF HEALTH 
Medical Officer in all his dution, but may be 

SERVICES 
specially assigned with certain duties and 
responsibilities . 

Principal Medical Officers and Deputy Director of Health 
Sorvices, on completion of 6 yoar of service in the grade 

will be eligible for appointmontag Director of Hoalth Ser 
NOTE ( 2 ) ; ADMOs will also be required to perform such 

viccs with the pay scale of Rs. 7300- 100 - 7600 per month plus 
other duty as may be assigned to them from 

Rs. 900 /- p . m . as N . P . A . 
Lime to time, 

( g ) Nature of duties — ( 1 ) ASSISTANT MEDICAL OIFI 
II. Post of Assistant Medical Officer in the Indian Ordnance 

CERS : 
Factories Health Service under the Ministry of Defence : 

(i ) They will attend to indoor patients in wards /de 
( a ) The post is temporary in Group A but likely to bo 

partments of hospitals and out pationts in Jispen 
made permanent in duc course , The scale of pay is Rs. 

Barics / out patients departments daily and as required . 
2200 -73 - 2800 - EB - 100 -4000 plus non -practising allowanco 
(NPA ) as por orders in forco from time to time. The rates 

(i ) They wll carry out medical examination of emplo 

yees and candidates for employment in accordance 
at present are : 

with the regulations in force . 
NPA 

( lit ) They will maintain and unkeep all equipments in 
Rs. 2200 -2999 Ro. 600 /- p .m . 

their charge. 
Rs. 3000 - - 3699 Rs. 800 / - p. m . 

(iv ) They will be responsible for training, disciplino and 

proper discharge of duties of the hospital and dis 
Ks. 3700 — 4000 Rs. 900 /- p.m . 

pensary staff . 
(b ) The candidate will be on probation for a period of 2 

( v ) They will perform such other duties as aro allotted 
years from the date of appointment which may be curtalled 

to them by the Medical Officer- in - Chargo as per 
or extended at the discretion of the competent authority . On 
satisfactory completion of the probation period he will con 

ruloe . 
tinue in the temporary post till confirmed against the perme ( 2 ) GDO Gr. E - ASSISTANT DIRECTOR OF HEALTH 
nont vacancy . 

SERVICES AND SENIOR MEDICAL OFFICER : 


Pay 


( c ) The candidats can be posted anywhero in India in any 
ono of the Ordnance Factory Hospitals or Dispensaries . 


( a ) ADHS posted at the Hors will assist the DHS / 

DDHS in the dischargo of their duties on all medl 

cal matters as directed by them . 
(b ) Ho will assist the DHS / DDHS in the day to day 

work of the Medical Section as the Section Officer , 


( d ) Private practice of any kind whatsoever is prohibited . 


( c ) He will perform such other duties as may be assign 

cd to him by the DHS /DDHS from timo to time. 


( e ) The appointment can be terninated on une month s 
notice on cither sido during tho period of probation and 
thereafter while employed in temporary capacity . Tho Goy 
ernment reserves the right to give one month s pay in lleu 
of notice. 


( d ) He will assist the DHS in dealing with all questions 

relating to Medical Stores & equipments. 


(f ) Prospects of promotion including pay scales and allow 
ances attached of higher grades 


( c ) SMO - SMO . will be Incharge of any factory hos 

pital with less than 75 beds and Medical Estt. therc. 


( 1 ) SENIOR SCALE - SENIOR MEDICAL OFFICER ! 

ASSISTANT DIRECTOR OF HEALTH SERVICES 


A , M . O . Incharge thcy will be advisers to tho GM 
of Fys on all medical matters and make recommen 
dations as considered necessary . 
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( 8 ) They will arrango medical attention to the employees Micuical Officcis in the General Duty Cadre who have put 
and their families as per rulcs. 

in at least 5 yeais regular servico in the grade will become 

cligible ior promotion to Senior Scale . 
( h ) They will perform auch other duties as may be laid 
down under any statute or Govt, orders or delegated 

Senior Scale (Senior Medical Officer ) 
to him by the DHS. 
(3 ) DY, DIRECTOR OF HEALTH SERVICES & PRIN 

Scale : Rs. 3000 – 100 --3500-- 125 — 4500. 
CIPAL MEDICAL OFFICER : 

N . P . A . 
( a ) DDHS posted at the Hrs . will assis ! the DHS in 

Rs. 3000 and above but below Rs. 3700 - RA. 800 per 
the discharge of the latter s duties in matters fit 

11 
directed by him , 


( b ) He will act as DHS under orders of DGOF in the 

latter s absence on loavo tour etc . 


Rs. 3700 and above - Rs. 900 per month . 


( c ) PMO _ PMO will bo M . O . Inchargo of any Factory 

hospital with 75 beds or above and the Medical 
Estt. there . 


Senior Medical Officero in the General duty Cadro with 5 
years regular sorvice in the grade will be eligiblo for appoint 
ment as Chief Medical Officer . 
Chlef Medical Officer 

Scale Rs. 3700 -- 125_ 4700 - 150 — 5000 plus NPA R $. 900 
per month . 


Chef Medical Officer who has reached maximum of the 
scale and has stagnated for not less than 2 years aftor regular 
appointment in the grade will be eligible for appointment as 
Chief Medical Officer (Selection Grade ) . 
Chief Medical Oficer (Selection Grade ) 


Scale : Rs 4500 — 150 . 5700 plus NPA R . 900 per month . 


Officers holding post in the grade of Chief Medical Officers 
solection grade with 7 years regular service in the grade will 
be eligible for promotion to Supertime Grado. 
Supertime Grade 

Scale : RA 5900 _ 200 _ 6700 Plus NPA Rs. 900 per month . 
IV . Medical Officer in the Municipal Corporation of Delhi : 

( i) The post is temporary in category A but likely to bo 
permanent in duo course . The scale of pay (pre - revised ) is 
Rs. 700 40 — 900 _ EB - 40 - 1100 - 500 - 1300 / - plus res 
tricted non - practising allowance (NPA ) as per orders in force 
from tímo to time. The rates at present aro ; 


( d ) A : M . O . Incharge they will be advisers to the GM 

of Fys on all medical matters and make recondon 

dations as considered necessary . 
( 0 ) They will arrunge medical attention to the employees 

and their families as per rules . 
( f ) They will perform such other duties aa may be laid 

down under any statule or Govt, orders or delegated 

to him by the DHS . 
(4 ) DIRECTOR OF HEALTH SERVICES : 
( a ) Modical Advisor to DGOF on all Medical and 

health matters. Controlling authority of the Medical 
Establishment in DGOF Organisation on all Profes 
sional and Technical matters. Ho will exercise the 
administrativo powers as delegated to him by the 

DGOF . 
( b ) He will work out the plans for Implementation of 

tbo roporto recommendations accepted of Govt. 
(c ) As the Controlling authority he will distribute the 

personnel according to the requirement of Factories. 
( d ) Ho will normally represent the DGOF on the UPSC . 
( 0 ) He will normally once a year make or cause to 

be made inspection of all factories and report to 
the DGOF on the working of Medical installation 

there on all matters conected with Medical Estts. 
( f ) He will initiate ACR s of DDHS and ADHS and 

S and ADHS and 
will review the reports of all PMO , SMOs and 

AMOs. - 
M . Junior Scale posts in the Central Health Service 

The posts aro temporary but likely to continue indefinitely . 
Candidates will be appointed to Junior Group A scale and 
they will be on probation for a period of 2 years from the 
dato of appointment which may be curtailed or extended 
at the discretion of the competent authority . They will be 
confirmed in Junior Scale ( Rs. 2200 - 4000 ) in their turn 
after the Batisfactory completion of probation subject to 
availability of permanent posts. 

( b ) The candidates can be posted anywhere in India in 
any dispongary or hospital under any organisation participa 
ting in the Central Health Service viz , C .G . H .S . operating at 
Delhi, Bangalore , Bombay , Meerut ctc . Coal Mincs /Mica , 
Mines Labour Welfaro Organisations, Assam Riflca , Aruna 
chal Pradesh , Lakshadweep , Andaman and Nicobar Islands, 
P & T department etc . Private practice of any kind whatso 
ever including lab , and consultants practice is prohibited . 

(c ) The following are the rates of pay admissible - 
Junior Group A Scale (Medical Officer ) 
Scale : Rs. 2200 — 75 - 2800 — EB -100 -4000 . 

N . P . A . 
Below Rs. 3000 – Rs. 600 N .P . A . per month . 
Ro. 3000 and above but below Rs. 3700 . 
Rs. 800 per month . 
Rs. 3700 and above Rs. 900 per month , 


· 


1 – 5 stage 


Rs. 150 per month 


6 - 10 stage 


Rs. 200 per month 


11 stage and onwards 


Ro. 250 per month 


( ii) The canddates will be on probation for a period of 
2 years from the date of appointment which may be curtailed 
or extended at the discretion of competent authority . On 
satisfactory completion of the probation poriod, he will conti 
nuc in the temporary post till confirmod against the perma 
nent vacancy . 


( ii ) The candidates can be posted anywhere within the 
jurisdiction of the Municipal Corporation of Delhi lo any 
ono of the Hospital / Dispensaries / M & CW and Family Wel 
fare Central Primary Health Centres etc . 


( iv ) Private practice of any kind whatsoever is prohibited . 


( v ) The appointment c811 bo terminated on one month s 
notice on either side during the period of probation and there 
after while employed in temporary capacity . The Municipal 
Corporation of Delhi reserves the right to pay one month s 
pay in lieu of notice . 


Prospects of promotion including pay scalos and allowances 
attached to the higher grades shall be according to the provi 
sions of the Recruitment Regulations, 
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